COMU

NE di BAULADU

Provincia di Oristano

IPOTESI
DI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DECENTRATO

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2012

Sottoscritto in data 20.03.2013




Il giorno venti del mese di Marzo dell’anno 2013 presso la sede del Comune di Bauladu a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente del Comune di Bauladu per I'annualita 2012, le parti negoziali, regolarmente
convocate, composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente Dott.ssa Donatella Mancosu, Segretario Comunale: PRESENTE
Componente Signora Ara Francesca, Responsabile del Servizio Ragioneria:PRESENTE
Componente Signor Manca Domenico, Responsabile del ServizioTecnico: PRESENTE
Componente Signor Meli Sebastiano, responsabile Servizi Amministrativi: PRESENTE
R.S.U.

Dott. Carta Paolo: PRESENTE

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FP Salvatore Usai: PRESENTE

sottoscrivono 1’allegato contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualita economica 2012.



CCDI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2012

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

VISTA la deliberazione G.C. con la quale sono state impartite alla delegazione
trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa per 'anno 2012;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale vigente;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo 163 del
del 23.10.2012 con la quale é stato rideterminato il fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita collettiva per I'anno 2012,

VISTA la documentazione relativa all’attribuzione degli obiettivi di valutazione per
'anno 2012;

PRESO ATTO che:
il fondo per l'anno 2012 ammonta € 18.558,31 di risorse stabili (di cui risorse che
finanziano I'indennita di comparto e le progressioni orizzontali a carico del Bilancio ai
sensi della dichiarazione congiunta n° 14 CCNL 22.01.2004 e Art. 33 comma 4, lett. A)
CCNL 22.01.2004 per € 2.128,08) ed € 4.814,375 di risorse variabili;

RILEVATO
che dalle risorse stabili del fondo vanno detratte:
- € 18.959,16 per progressioni economiche orizzontali, livello economico differenziato
e/ r.i.a. e/o indennita comparto in godimento al personale in servizio;

che dalle risorse variabili vanno detratte:
€ 2.862,79 di cui Art. 59, comma 1 D.Lgs. n. 446/1997 (recupero ICl) € 262,66, €
2.597,13 Contributo ISTAT 2011 — Censimento;

RILEVATO pertanto che le risorse disponibili del fondo ammontano a € 3.681,80
di cui € 1.727,23 di risorse fisse e € 1.954,58 di risorse variabili oltre alle risorse di cui al
punto precedente.




CONCORDANO DI UTILIZZARE LE RISORSE DEL FONDO ANNO 2012 NEL
SEGUENTE MODO:

Progressioni orizzontali: € 14.602,38
somma destinata al finanziamento delle
progressioni gia concesse

Indennita di comparto € 4.356,78
di cui all’art. 33 CCNL del 16.01.2003
Indennita di Rischio € 495,00

art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 lett. d), art.
37 CCNL 14.09.2000, allegato B del
DPR 347/1983 (art.26, comma 4 lett. g):
Si da atto che, ai sensi dell'art. 37,
comma 2 del CCNL 14.09.2000 Ile
somme sono corrisposte per il periodo
di effettiva esposizione al rischio e
saranno liquidate entro unitamente
alle altre risorse del salario accessorio.

| dipendenti interessati sono n° 2 (area
Tecnica).

L'ammontare previsto € pari a € 30,00
mensili per 11 mensilita
Indennita di Maneggio Valori € 284,00
artt 36 CCNL 14.09.2000: da
corrispondere per l'esercizio delle
mansioni di economo comunale: €
1,096 giornaliere per 259 giorni di
effettivo esercizio

Particolari responsabilita derivanti € 300,00
dall’incarico di ufficiale anagrafe e

stato civile

Specifiche responsabilita: N° 1 dipendente cat. D a tempo

art.17, comma 2, lett. f) ed 1) CCNL,; pieno € 500,00

La misura della indennita di cui trattasi | N. 1 dipendente di cat. C a tempo
verra determinata nel rispetto delle | parziale € 200,00

previsioni contenute nel CCDI per |l
guadriennio 2002/2005 e riguardera solo il
personale a tempo indeterminato.

Per |a produttivita residuano € 1.902,81

La delegazione si convochera per la sottoscrizione definitiva, a seguito di delibera della
Giunta Comunale per la sottoscrizione definitiva.



Letto, approvato, sottoscritto

Il Presidente: F.to Donatella Mancosu
RSU: F.to Paolo Carta

PARTE PUBBLICA:

F.to Francesca Ara

F.to: Domenico Manca

F.to: Sebastiano Meli

ORGANIZZAZIONI SINDACALLI:

CISL FP : F.to Salvatore Usai_
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO
COSTITUITA DA N° 5 PAGINE.

BAULADU li 22.04.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
""Sebas U{) Meli-_

~
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