
Nucleo di Valutazione 


COMUNE DI BAULADU 


Vernale del 23.05.2013 
Alla comse attenzione del 

Responsabile Area Finanziaria 
Del Sindaco 
Sede 

Nel giorno 23.052013 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale di Bauladu, Nucleo di Valutazione si è riunito 

col seguente ordine del giorno: 

1. Processo di valutazione finale anno 20U; 
2. Avvio programmazione obiettivi di Penonnance 2013; 
3 Varie ed eventuali 

COMPONENTI 
Dott.ssa Donatella Mancosu Segretario· Presidente 
Dott. Paolo Deidda OlInponente 

Presente Assente 
X 
X 

Nucleo di Valutazione 

Visto l'ano 4 del D.Lgs 165/01; 


Visto l'ano 107 c. 3 del D.Lgs 267/00"Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"; 


Visto l'ano 147 c. 1lett. c del D.Lgs 267/00 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"; 


Visto l'ano 13 del Codice di Comportamento 


Visto il Sistema di Valutazione adottato dal Comune di Bauladu con Del. nO 4C q del le IO. Il 


Visti gli obiettivi di perlormance 2012 assegnati con Deliberazione G.c. n.LN 1'1AlI2. 

Sentito il Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnata dallo stesso e allegata agli att~ 


Sentito il Sindaco in merito alla valutazione dei compottamenti professionali, mediante la compilazione di 

apposite schede, come da metodologia approvata; 


Completate le procedure di verifica dei risultati conseguit~ per l'anno 2012, dai responsabili delle posizioni 
organizzative di cui aII'an. 8 del cx:::NL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definit~ 

CERTIFICA 

OJe il Responsabile dell'Area Finanziaria, ha reso una buona prestazione sia per quanto riguarda il risultato 
relativo al raggiungimento degli obiettivi di perlormance individuale che per quanto attiene alla perlormance 

organizzativa, così come illustrato nella scheda di valutazione allegata. 


OJe il punteggio raggiunto per la Penonnance Individuale è pari a 95% mentre per la Penonnance 

Organizzativa non si è proceduto alla valutazione in quanto non sono stati assegnati obiettivi di tal natllld. 


Viste le schede di valutazione dei collaboratori predisposte dal Responsabile dell'area, si autorizza la liquidazione 

del premio di produttività, nelle misure previste dal sistema premiante relativo al personale dei live~ a 
condizione dell'avvenuto accordo di contrattazione decentrata. 

Il Nucleo di Valutazione evidenzia, che il premio di risultato dei dirigenti/Responsabili sarà erogato a 
condizione dell'effettivo assolvimento degli obblighi della trasparenza ai sensi dell'ano 11 D.Lgs 150/2009 s.mi. 

Si allega: 

1. Copia della relazione presentata dal Responsabile dell'ufficio; 
2. Scheda di valutazione 

Nucleo di Valutazione 

Dott.ssa Segretario . (residente~ Donatella ManCO~~ 
(, ". if{ ìI 

Dott. Paolo Deid~?'.rnp~~tlt\ ~~ 
~-------' 




Scheda Valutazione PO 

Bauladu 

ANNO 2012 [ 
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Scheda ValutazIone Responsab~li PO 

Comportamenti Profesll!iiona/i 
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Scheda Valutazione Responsabili PO 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Obiettivi di Performance 
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~ Non Ayyiato Ayyiato Persegw'to 
Parzialmente Pienamente 

Raggiunto Raggiunto 

NOTE 

ESITOOBIETTIVT 100,001 ESITOPERR 
VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE INl)lvWUALE ~~:-"",95~%,-,1 Fascia 

EsITOçOMP<711TAM:l 90,001· 

VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ESIT'OPERE. 0% 1 Fascia 
ORGANIZZATIVA 
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