Nucleo di Valutazione

COMUNE DI BAULADU

Verbale del 23.05.2013
Alla cortese attenzione del

- Responsabile Area Finanziaria
- Del Sindaco
Sede

Nel giorno 23.05.2013 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale di Bauladu, Nucleo di Valutazione si e runmo
col seguente ordne del grorno:

1. Processo di valutazione finale anno 2012;
2. Avvio programmazione obiettivi di Performance 2013;
3. Vane ed eventuali

COMPONENT! Presente Assente
Dott.ssa Donatella Mancosu Segretario - Presidente X
Dott. Paolo Deidda Componernte X
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Visto 'art. 4 del D.Lgs 165/01;

Visto I'art. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali™;
Visto 'art. 147 c. 1 lent. ¢ del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
Visto 'art. 13 del Codice di Comportamento

Visto il Sistema di Valurazione adottato dal Comune di Bauladu con Del. n°4< §3F del AM10. 14

Visti gli obiettivi di performance 2012 assegnati con Deliberazione G.C. n.C&y¢ t?.olg

Sentito il Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnara dallo stesso e allegara agli aru;

Sentito il Sindaco in mermo alla valutazione dei comportamenti professionall, mediante la compilazione di
appostte schede, come da metodologia approvara;

Completate le procedure di verifica dei nisultati conseguiti, per I'anno 2012, dai responsabili delle posizioni
organizzative di cut all’art. 8 del OCNL 31 marzo 1999, nel nspetto dei criter1 defmm,
CERTIFICA

Che il Responsabile dell’Area Finanziaria, ha reso una buona prestazione sia per quanto riguarda il risukato
refativo al ragglunglmento degli obiettivi di performance individuale che per quanto attiene alla performance
organizzativa, cosl come illustrato nella scheda di valurazione allegata.

Che 1 punteggio raggiunto per la Performance Individuale e pan a 95% mentre per la Performance
Organizzativa non si & proceduto alla valutazione in quanto non sono stati assegnati obiettivi di tal natura.

Viste le schede di valutazione dei collaboratori predisposte dal Responsabile dell’area, st auwtonzza la hiquidazione
del premio di produrtivitd, nelle misure previste dal sistema premiamte relativo al personale dei Livelli, a
condizione dell'avvenuto accordo di contrartazione decentrata.

Il Nucleo di Vahrazione evidenzia, che il premio di nisultato dei dirigenti/Responsabili sara erogato a
condizione dell’effettivo assolvimento degli obblighi della trasparenza ai sensi dell’art. 11 D.1gs 150/2009 s.m.L

Si allega:
1. Copia della relazione presentata dal Responsabile dell’ufficio;
2. Scheda di valutazione
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Dott.ssa Segretario - Emsndente Donartella Mancow QA*QB)

N /
Dort. Paolo Deidég?o@énﬁl@ e, -
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Bauladu
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