Nucleo di Valutazione

COMUNE DI BAULADU

Verbale del 23.05.2013
Alla cortese attenzione del
- Responsabile Area Tecnica
- Del Sindaco
Sede

Nel giorno 23.05.2013 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale di Bauladu, Nucleo di Valurazione si ¢ runito
col seguente ordine del giomo:

7. Processo di valutazione finale anno 2012;
8. Awvio programmazione obiettivi di Performance 2013;
9. Vare ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Donatella Mancosu Segretario - Presidente X
Dott. Paolo Deidda | Componente X

Nucleo di Valutazione

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01;

Visto I'art. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali™;
Visto I'art. 147 c. 1 lewt. ¢ del D.Lgs 267/C0 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degh Ent: Locali™;
Visto 'art. 13 del Codice di Componamento

Visto il Sisterna di Valutazione adottato dal Comune di Bauladucon Del. n° §3  det AL, do. 11
Visti gl obietuvi di performance 2012 assegnan con Deliberazione G.C. n. b | 2o

Sentito U Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnata dallo stesso e allegata agh atu;

Sentito il Sindaco in memto alla valutazione dei comportament professionali, mediante la compilazione di
apposite schede, come da metodologia approvata;

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per l'anno 2C12, dai responsabili delle posizion
organtzzative di cu all'art. 8 de] OCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei critert definm,
CERTIFICA

Che 1l Responsabile dell’Area Tecnica, ha reso una buona prestazione sia per quanto riguarda il nsulato relativo
al ra.ggmngunento degh obiewivi di performance individuale che per quanto arttiene alla performance
organtzzativa, cosi come illustrato nella scheda di valutazione allegaxa.

Che 1l punteggio raggiunto per la Pedformance Individuale ¢ pari a 91% mentre per la Performance
Organizzativa non si € proceduto alla valutazione in quanto non sono stan assegnat obiettivi di tal natura.

Viste le schede di valutazione dei collaboratoni predisposte dal Responsabile dell’area, s1 autonzza la iqudazione
del premio di produrtivita, nelle musure previste dal sisterma premiante relativo al personale dei Livelli, a
condizione dell’avvenuto accordo di contrattazione decentrata

Il Nucleo di Valutazione evidenzia, che il premio di risultato dei dingenti/Responsabili sara erogato a
condizione dell’effettivo assolvimento degli obblighi della trasparenza ai sensi dell’art. 11 D.Lgs 150/2009 s.m.L

Siallega:
5. Copia della relazione presentata dal Responsabile dell'ufficio;
6. Scheda di valutazione

Nucleo di Valutazione
Dottssa Segretario - Presidente Donarella Mancos@é(j W
(\ ~
Dott. Paolo Deidd:@omponé eL((/
S A G,() -



ENTE

Soheda Valtazions Responsakil PO

Baufadu

SERVIZIO:: .~ V

- ITecnico

{Domenico Manca

\piricENTE RESPONS
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Scheda Vaiulazione Responsabi PO

A segoro del fraserrmenin gencesso dalla BAS ~ Adene
degds Ban Locali, Fisrie el Uthantstica — Serviaio degh hnze
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Scheda Valutazione Responsabi PO
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Scheda Valutazione Responsabil PO

Comportarnenty Professionali

Oggetto della misurazione
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Scheda Valutazione Responsalsli PO

- Capacith di eredre occasont i scambin ¢
mznteacre sapport avi ¢ costeuttivi con 1 eolieghy
¢ con g ammuisnstraner

Capacita i prevenine ed individuare 1§ momenty
di difficoles ¢ formire contribuni concreti per il lorol
Rupcz:lmcnt();

Capacitd  di comprendere e divergense ¢

prevenire gh effeen di confliero;

Lifficacia dellassistenza agh otgani di governo,

Disponibilita ad adatzare il wmpo di lavoro agh 16,7 106
obiettivi gestonali concordatt ¢ ad  accogliere
ulterion esigenze dellenwe Attenzione alle necessitd
delle alire arce se (formalmente ¢ informalmente)
coipvolre in processi favorativi frasversall risporto

FHE - Integrazione con gh ammindstrator su obtettivi
Jfasscgaan, con i eollephi su obictivi cormm

alla propria;

Predisposizione di dati ¢ procedure all'mweno
della propoa struttuea in pre-visione di una doro
nicaduta su altee aree;

I - {apacik &b mdividuare lo easareensnche
{variabili o costanti} dai problemi;

Capacita di mdiaduaee faacky io modo sreatva)
ipotest di soluzionce aspetto alke canse;

Capacita di definire Ie aviond ds adowre:
1 Amakisi o sotuzione de prosbluesi {fapa?iféi di reperire Je dsorse umane, strunentad
. v Ananviane

Capaced d ventficare Peffcacia della soluzrone
trovata;

Capaciti  nell'identificazione ol elitunazione

delle anomalie ¢ det grardt;

{apacind ¢ tempestivita nelle Risposte;




Scheda Valutazione Responsabili PO

Q- Capacita di informare, comunicare ¢
coivolgere le fsorse umane nel raggungimento
degli obietvi individuali ¢ di gruppo Capacita di
motivare, coinvolgere, far crescere
professionalmente il personale affidaro stimolando
un clima organizzativo favorevole alla produttvitd

Capacita  asscpmare  ruoli, responsabilicah  ed
obierivi secondo la competenza ¢ la maturith
professionale del personale

Capacira di definire programmi ¢ flussi di lavoro,
controllandone Pandamento
~ Capacita di valonzzare | propa collaboraton
~ Gestire le nunioni di lavoro  finalizzandole
1 - Gestione Risorse Umane all'obicrtivo, alla crescita personale ¢d all’autonomia 16,7 20
decisionale del personale Capacira di prevenire ¢
mediare ospetto ad  cventali conflion fra ]
prrsonale

Capacitd di predisporre piani di carnera ed azioni
formative per lo sviluppo del personale

Capacita di valware 1 dsultad raggiuno dspetto
aglt obictivi assegnatt ¢ concordare 1 necessar]
correttivi

Capacita di coordinare ¢ i gestice con ¢fficacia
le rumont  di  gruppo  fnalizzandole  alla
condivisione, alla crescita professionale od alla
autonomia decisionale ¢ operariva dei collaboratori]

nell’ambito del loro ruolo
F i ITPE P PRV N P ada




Scheda Valutazione Responsabili PC

R - Capacira h ascolro da desrinatan ¢ di
sviluppare onentamenti all’utence

Capacita i gestice 1 mpporti, anche contrateuali,
con interlocuton esterni

Organmizzazione e gestione dell’orario di servizio
in relazione alle esigenza dell'urenza

Gestione del feedback (fsposte) verso gli utenn
esterni nspetto alla presa in canco delle Joro
nchieste

Gestione delle nchieste esteene in modo diretto
o indiretto tramite 1l coordinamento dei propn
collaboratori
" Disponibiliti ad incontrare Putenza esterna,
I - Rappart con Purcaza prendendone in carico e richieste cocrentt col 16,7 95
ruolo ¢ la funzione acoperd ¢ instaurando relazioni
cofretre ¢ positive

Disponibilita ad organizzare Ie informazioni
circa il survizio crogato dalla propria struttura per
ofientare l'utenza esterna {es. scgnaletica interna,
volantim  illustrativi,  esposizione  di oo di
ricevimente

Disponibiliti  ad  organizzare in modo

comprensibile ¢ frutbile le informaziont rchicste o
spatitancamente erogate

Capacita di riconoscere ed attivarst in modo
coerente e tempestivo per la soddisfazione del

bisogno espresso dall’'utenza, curando anche le fasi
Ll Sodbocl

Totale Media
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- Valutarione del osaltare oftcruto - Pocooniuali di consegpiongt. ., |
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