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Nucleo di Valutazione 
COMUNE DI BAULADU 

Verbale nO 23.05/2013 

Oggetto: Valutazione della Perfonnance del Segretario Comunale - Anno 2012 

Nel giorno 23.05.2013 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale di Bauladu, il Nucleo dj Valutazione si è riunito 

sul segueme ordine del giorno: 
Processo di valutazione finale armo 20U; 

2. Varie ed eventuali 

In merito alla valutazione del Segretario Comtmale, il Nucleo eli Valutazione è così composto: 

COMPONENTI Presente Assente 

Doti. DAVIDE CORRIGA Sindaco - Presidente X 

Dott. PAOIODEIDDA Componente X 

Il Nucleo di Valutazione 
Visto l'art. 42, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali, 
recante "Retnbuzione di risultato", che testualmente sancisce che: 

1. A i segretari ~i e prm.iniali èattrihtito un ~o a:rrnuale, derminato rr!17ibuzion; di risultato, a:Jmdato al 
a:ne;pirrento degji dietti7i a.5segnzti. e terendo conto del rrmpU5S0 deJi itrarUhi a~u rorferiti. 
2. Gli ErIti del cmparto dt3tinam a tale ~~ con risorse af2iun!ire aproprin caria;, un irrporto mn superiare al 10 % del 
rmnte salari riferUo a dasauz segrelLlrio rdParrm di riferirrento e reJl'arrbito delle risorse disponibili e rei rispeao de1li1 propria 
capaciJ2J. di spesa. 
3. A ifini della mlutaziore dei risultati ane;}1i1i edrlterogaziare della relatim rerribuziorl! ad 6sa correlaw., g,i Enti ... si cIoum:J 
di adeguati st:nrJiEJ1ti di rmnitoraggin dei rendirrenti edei risultati; 
Visto il D. Lgs 150/2009 eli "Artuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ott.i.m.i.zzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminlstrazion.Ì" che intervÌene 
riguardo alla misurazione, valutazione e trasparenza della perfonnance dei dipendenti pubblici, Segretari e 
dirigenti compres~ irnprontando il processo dj gestione della performance a una logica dj miglioramento 
dell'atti"ìtà amminlstrauva e dei rapponi con l'utenza; 
Vista la Del della G. C. nO 51/&Padi approvazione della metodologia dì valutazione della Performance) 
adeguata ai principi previsti dai tÌtoli II e III del D. Lgs. n. 150/2009~ che demanda al SindaaJ, su propata d!d 
l'/udm, &. udutaziore del Segmario Comunale, aifini deJPatt:ribu:ziare deJj'i:ndenrrit};. di r1..<ultato; 

Vista la Del. G.c. n.~ del QlJJJ/do%.la quale sono stati assegnati gli obiettivi dj performance per l'anno 2012; 

Visto l'ano 16 - comma 5 - del vigente regolamento di disciplina della misurazione della performance; 

DISPONE 
Valutato il Segretario CDrnunale Dott. ssa Donatella 1\1ancosu come da scheda allegata, per l'anno 2012, 

di autorizzare il pagamento dell'indennità di risultato nella misura massima avendo onenuto un esito dj 98% 
Pari a 100% del premlo attribuibile; 

Di dare mandato al Responsabile del servizio di predisporre il provvedimento di liquidazione. 

Il Nucleo di Valutazione 

DOTI. DAVIDE CDRRIGA Sindaco - Presidente 
Don. PAOLO DEIDDA - CDrnponente 

http:QlJJJ/do%.la
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o O O O 
PERFORMANCE INDIVIDUALE .de/ comport1tnlcnto _ V.1/on· ri/cv,lIi 

o:: 

Comport3menti Professionali Oggetto della misurazione 

:IGestione flessibile del tempo lavoro In relazione alle esigenze dell'Ente I~nsigli, Giunte, Commissioni, Assemblee, orari al pubblico, 
Missioni 

: IDisponibili~ a ricevere richiest~ di. assistenza g~uridico ammlnistrativaIRegOlament!, Interpreta~io~~ norme, predisposizione atti e 
: da parte di AmministratOri e apicali e dipendenti appalti, aggiornamento giuridiCO a favore del personale dell'Ente 

: Tempestivit2 di risposta a richieste da parte di Amministratori elTempi di risposta sulle variabili precedenti 
: apicali 

:leapaCità di risOlVere i problemi posti nell'ambito del ruolo ex art. 971Competenza CI risolvere le variabili precedenti 
D.Las. 267100 

: Ieapac~tà. di gestione delle risorse attribuite (risorse strumentali elGrado di utilizzo delle risorse finanziarie, grado di utilizzo delle 
. ""-------, risorse strumentali 

:Ieapacità di innovare e stimolare tecnologicamente e 
l'Ente 

:Ieapacità compiti 

:Ieapacità di motivare le risorse umane 

ai bisogni espressi dall'utenza (inteso anche il 
:Iinterno) 

17inne efficiente dei sistemi informativi e tecnocologicì; 
orocedure 

,"", ... "", ,.... 'u, ,.. , valori22azione, monitoraggio 

I
Gestione dei conflitti, valorizzazione, capacità di essere esempio, 
caoacità di ascolto 

di ascolto, apertura mentale, capacità di attivarsi 
sui bisoQ1lL 

:leapac~tà . e disponibilità a rappresentare e tutelare l'Ente 
: Istituzioni 

con altre, Rappresentan.za Istituzionale e non legale 

capadtà ad espletare compiti i specifici quale 

l'''r'\....Dr"\.D'T. t"KUt' I!.::>::>I uNALI 

VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL SEGRETARIO 
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