COMUNE DI BAULADU
PROVINCIA DI ORISTANO

Via Antonio Gramsci, 7 - C.A.P. 09070
B 0783/51677/8 & 0783/51592
Cod. Fisc. 00072000953
e-mail ragioneria@comune.bauladu.or.it
pec ragioneria.bauladu@anutel.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999,
IN MERITO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2013.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione dell’Area Amministrativa n. 181 del
31.12.2013 successivamente rideterminato con atto n.148 del 23.12.2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (Con decurtazione di cui alla determinazione 17.157,00
dell’Area Amministrativa n.148 del 23.12.2015. Riduzione
fondo base previsto per il 1998 — Art.15, comma 1, lett.a)
CCNL 1° aprile 1999 — Fondo ex art.31 CCNL 6 luglio 1995
- Euro 6.062,72-3.529,39=2.533,33) 20.686,39-
3.529.39=17.157,00

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 2.190,80
comma 2-bis del d.I. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 2.563,65
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Totale risorse 21.911,45

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 10.303,09.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.119,46
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.656,76

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 1.884,48
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 1.713,34
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CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 65,13
Altro Art.33, comma 4, lett. a) CCNL 22.01.2004 414,74

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 4.754,45
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA *Vedi nota (1) riportata
sotto la presente tabella

CCNL 31/3/1999 articolo 7 *Vedi nota (2) riportata

CCNL 1/4/1999 articolo 19 sotto la presente tabella

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00

personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile 0,00

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0,00

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 0,00

Totale generale riduzioni 0,00

*(1) Si attesta che non si e proceduto alla riduzione del fondo in concomitanza del trasferimento del personale ATA in quanto
nello stesso anno 2000 si ¢ proceduto all’assunzione di nuovo personale nell’area socio-assistenziale. Pertanto nell’anno 2000
si rileva una unita lavorativa trasferita ad altro ente contro una unita lavorativa assunta in pianta stabile.

*(2) Si attesta che non si & proceduto alla riduzione del fondo in quanto lo stesso non & stato a suo tempo incrementato in
riferimento all’art.2, comma 2, del CCNL del 16.07.1996 Biennio Economico 1996-1997.



Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale (riferimento 2010) 0,00
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (Con
decurtazione di cui alla determinazione dell’Area
Amministrativa n.148 del 23.12.2015. Riduzione fondo base 17157 00
previsto per il 1998 — Art.15, comma 1, lett.a) CCNL 1° o
aprile 1999 — Fondo ex art.31 CCNL 6 luglio 1995 — Euro
6.062,72-3.529,39=2.533,33) 20.686,39-3.529.39=17.157,00
Risorse variabili 2.666,41
Totale fondo tendenziale 19.823,41
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 0,00
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

B 0,00
stabilita
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione 0,00
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 17.157,00
Risorse variabili (* vedi nota sottoriportata) 4.754,45
Totale Fondo sottoposto a certificazione 21.911,45

(*Al lordo delle risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 pari ad euro
2.563,65)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € _18.959,16 _ relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4.356,78
Progressioni orizzontali 14.602,38
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)
Altro 0,00
Totale 18.959,16

Le somme suddette sono gia regolate per effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.



Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 2.952,29, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 2.799,87

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (di cui
euro 2.563,65 non sottoposti alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.l. 78/2010)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0,00
CCNL 01/04/1999

Altro: recupero somme indebitamente erogate anni 2010, 152,42
2011 e 2012

Sezione |11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
\oce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 18.959,16
Somme regolate dal contratto 2.952,29
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 21.911,45

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 17.157,00_, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e
progressioni orizzontali) ammontano a € 18.959,16. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa non
sono tutte finanziate con risorse stabili e cido deriva dalla rideterminazione del fondo effettuata con determinazione del
responsabile dell’Area Amministrativa n.148 del 23.12.2015 di cui ha preso atto la Giunta Comunale con deliberazione n.80
del 23.12.2015.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2013) non ¢ prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.I. 78/2010e dall’assenza di risorse disponibili per tale finalita.




Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2012 (con

decurtazione di cui alla determinazione del responsabile dell’Area Amministrativa n.148 del 23.12.2015 e di cui ha preso atto la Giunta
Comunale con delibera n.80 del 23.12.2015).

Descrizione | Anno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2
Cenl 2002-2005) 10.303,09 10.303,09 0,00 10.303,09
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 1.119,46 1.119,46 0,00 1.119,46
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.656,76 1.656,76 0,00 1.656,76
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 1.884,48 1.884,48 0,00 1.884,48
CCNL 1/4/_195_39 art. _15, ¢. 5 /parte (incremento stabile 0,00 0,00 0,00 0,00
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 1.713,34 1.713,34 0,00 1.713,34
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 65,13 65,13 0,00 65,13
Altro _Art..33, comma 4, _ Ie.tt. a} CCNL 22.01.2004 414,74 414,74 1591 398,83
Idennita di comparto fondi bilancio
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | 17.157,00 | 17.157,00 | 15,91 | 17.141,09
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all ‘art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza 0,00 0,00 0,00 0,00
fe\gtéels, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 2.190,80 2.217.24 26,44 2.666,41
Art. 15, comma 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00 0,00 0,00 0,00
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura 2.563,65 0,00 2.563,65 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT 0,00 2.597,13 -2.597,13 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00 0,00 0,00 0,00
Somme non utilizzate 1’anno precedente 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili
Totale | 4.754,45 | 4.814,37 | 59,92 | 2.666,41
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale incaricato di p.o. 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimento ATA 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs.
165/2001 (unione, consorzi, ecc.). 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale stabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo
Totale 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 17.157,00 17.157,00 0,00 17.141,09
Risorse variabili 4.754,45 4.814,37 -59,92 2.666,41
Decurtazioni 0,00 0,00 0,00 0,00




Descrizione | Anmno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale |

21.911,45 | 21.971,37 | -59,92 | 19.807,50

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012 (con decurtazione di cui alla determinazione del responsabile del’Area Amministrativa n.148 del
23.12.2015 e di cui ha preso atto la Giunta Comunale con delibera n.80 del 23.12.2015).

Descrizione | Amno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 4.356,78 4.356,78 0,00 4.188,87
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 14.602,38 14.602,38 0,00 12.027,85
Retrlk_)uzmne di posizione e di risultato titolari di 0,00 0,00 0,00 0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 6 CCNL _05.10.2001. Indennita per il 0,00 0,00 0,00 0,00
personale educativo e scolastico
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 18.959,16 18.959,16 0,00 16.216,72
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di rischio 0,00 495,00 0,00 495,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 0,00 284,00 0,00 284,00
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 0,00 700,00 0,00 700,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 0,00 300,00 0,00 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 2.799,87 2.859,79 -59,92 711,83
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 000 1.750,39 000 1.750,39
lettera a) del CCNL 01/04/1999 ' 152,42 ' 304,41
Altro: Progressioni Orizzontali 2 cat.D e 1 cat. A 0,00 0,00 0,00 2.574,54
Altro: Recupero somme indebitamente erogate
anni 2010, 2011 e 2012 (Risorse fondo
produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 152,42 0,00 0,00 0,00
lettera a) del CCNL 01/04/1999)
Totale 2.952,29 3.012,21 -59,92 3.590,78
Tota!e risorse  gia af[trlb_wte da recuperare a 3.529,39 3.529.39
seguito di retroattiva riduzione del fondo
Destinazioni ancora da regolare
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 18.959,16 18.959,16 0,00 16.216,72
Regolate dal decentrato 2.952,29 3.012,21 -59,92 3.590,78
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 21.911,45 21.971,37 -59,92 19.807,50




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in bilancio nel seguente modo:

e le destinazioni del fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 18.959,16, sono state imputate
ai capitoli di spesa di erogazione degli emolumenti mensili in quanto sono pagamenti che vengono fatti mensilmente
unitamente allo stipendio;

e le destinazioni del fondo regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 2.952,29 sono state cosi previste in

bilancio:
euro 388,64  cap.322.2 codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.004  avanzo vincolato applicato al bilancio 2016
ed incentivi per la progettazione totale euro 2.563,65 cosi previsti nel bilancio:
euro 489,27  cap.3358 art.2 codice di bilancio  11.01-2.02.01.09.010 impegno n.249.4/2013;
euro 1.600,22 cap.3702 art.1 codice di bilancio  12.07-2.02.01.09.999 impegno n.284.3/2013;
euro 189,24  cap.3494 art.4 codice di bilancio 2014 2.09.06.01 (impegno n.215.8/2013 eliminato con riaccertamento residui a.2014);
euro 284,92  cap.2154 art.9 codice di bilancio  05.01-2.02.01.09.008 impegno n.193.4/2011;

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita e costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione dell’Area Amministrativa n. 181 del
31.12.2013 successivamente rideterminato con atto n.148 del 23.12.2015 ¢ impegnato cosi come sotto riportato:

e le destinazioni del fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 18.959,16 oltre agli oneri
riflessi, sono state imputate ai capitoli di spesa di erogazione degli emolumenti mensili in quanto sono pagamenti che
vengono fatti mensilmente unitamente allo stipendio;

e le destinazioni del fondo regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 6.541,60, sono state cosi previste

in bilancio:
e euro 388,64 cap.322.2 codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.004  avanzo vincolato applicato al bilancio 2016
ed incentivi per la progettazione totale euro 2.563,65 cosi previsti nel bilancio:
e euro 489,27  cap.3358 art.2 codice di bilancio  11.01-2.02.01.09.010 impegno n.249.4/2013;
e euro 1.600,22 cap.3702 art.1 codice di bilancio  12.07-2.02.01.09.999 impegno n.284.3/2013,;
. euro 189,24  cap.3494 art.4 codice di bilancio 2014 2.09.06.01 (impegno n.215.8/2013 eliminato con riaccertamento residui a.2014);
e  euro 284,92  cap.2154 art.9 codice di bilancio  05.01-2.02.01.09.008 impegno n.193.4/2011;

Le somme per oneri riflessi e IRAP calcolati sulle destinazioni del fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa sono
stati imputati ai capitoli di spesa di erogazione degli emolumenti mensili in quanto sono pagamenti che vengono fatti

mensilmente unitamente allo stipendio.
Le somme per oneri riflessi calcolati sulle destinazioni del fondo regolate in sede di contrattazione integrativa sono cosi

previste nel bilancio:

e  euro 92,50 cap.322.5 codice di bilancio 01.11-1.01.02.01.001  avanzo vincolato applicato al bilancio 2016;

e euro 116,43  cap.3358 art.2 codice di bilancio  11.01-2.02.01.09.010 impegno n.249.4/2013;

e euro 380,85  cap.3702 art.1 codice di bilancio  12.07-2.02.01.09.999 impegno n.284.3/2013;

. euro 45,04 cap.3494 art.4 codice di bilancio 2014 2.09.06.01 (impegno n.215.8/2013 eliminato con riaccertamento residui a.2014);
e  euro 67,81 cap.2154 art.9 codice di bilancio  05.01-2.02.01.09.008 impegno n.193.4/2011.

Le somme per IRAP calcolate sulle destinazioni del fondo regolate in sede di contrattazione integrativa sono cosi previste nel
bilancio:

euro 33,03 cap.351 codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.001  avanzo vincolato applicato al bilancio 2016;
e euro 12,48 cap.3358 art. codice di bilancio  11.01-2.02.01.09.010 impegno n.249.4/2013;
e euro 40,81 cap.3702 art.1 codice di bilancio  12.07-2.02.01.09.999 impegno n.284.3/2013;
. euro 4,83 cap.3494 art.4 codice di bilancio 2014 2.09.06.01 (impegno n.215.8/2013 eliminato con riaccertamento residui a.2014);
. euro 7,27 cap.2154 art.9 codice di bilancio  05.01-2.02.01.09.008 impegno n.193.4/2011.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.



IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Rag.Francesca Ara



