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Relazione illustra�va

Modulo I - Illustrazione degli aspe� procedurali, sintesi del contenuto del

contra�o ed autodichiarazione rela�ve agli adempimen� della legge

Data di so�oscrizione 24 novembre 2021

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2021 – 31 DICEMBRE 2021

Composizione

della delegazione tra�ante

Parte Pubblica (nome e cognome/ruolo/qualifiche ricoperta):

Dott.ssa Felicina Deplano – Segretaria – Presidente

Sig.  Sebastiano  Meli  –  Responsabile  area  amministrativa  -
Componente

Rag. Francesca Ara – Responsabile area finanziaria - Componente

Ing. Gabriella Contu – Responsabile area tecnica - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contra,azione (elenco sigle):

SIND. FP CGIL

SIND. CISL FP

SIND. UIL FPL

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

R.S.U.:

           Do,. Paolo Carta

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

SIND. FP CGIL ASSENTE

SIND. CISL FP signor Salvatore Usai

SIND. UIL FPL ASSENTE

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI //

Sogge& des�natari
Personale non dirigente del Comune di Bauladu

Materie tra�ate dal contra�o 

integra�vo (descrizione sinte�ca)

Si  rinvia  per  un  de,aglio  esaus1vo  al  Modulo  2
Illustrazione dell’ar1colato del contra,o
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Non è previsto un intervento dell’Organo di controllo interno.
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.

Allegazione della 

Cer�ficazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustra�va.

L’unica cer1ficazione dovuta è quella del Revisore dei Con1 a cui è 
indirizzata tale relazione.

In data 30.11.2021 è stata acquisita la cer1ficazione dell’Organo di 
controllo interno.

A�estazione del 

rispe�o degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione  

accessoria

È stato ado,ato il Piano della performance 2021 previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera del Giunta Comunale n. 36 del
21.06.2021

E’  stato  ado,ato  il  Programma  triennale  per  Prevenzione  della
Corruzione  con  Delibera  di  G.C.  n.  25  del  31/03/2021 e
l’Amministrazione  sta  procedendo  alla  pubblicazione  degli  a:
obbligatori  previs1 dalle  norme sul  sito  internet  all’interno della
sezione  “AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE”  ai  sensi  del  D.lgs
33/2013

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013, 
come da a,estazioni del Nucleo di Valutazione pubblicata nella 
sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dell’Ente.

L’organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance
rela1va all’anno 2019 ai sensi dell’ar1colo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/2009 di cui al  Verbale  n. 5 del 28.12.2020.  La Relazione della
Performance rela1va all’anno 2021 e corrente verrà validata in fase
di consun1vazione.

Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Illustrazione dell’ar�colato del contra�o 

(A�estazione della compa�bilità con i vincoli derivan� da norme di legge e di

contra�o nazionale –modalità di u�lizzo delle risorse accessorie -  risulta� a�esi

-  altre informazioni u�li)

a) illustrazione di quanto disposto dal contra�o integra�vo, in modo da fornire un quadro esaus�vo

della  regolamentazione  di  ogni  ambito/materia  e  delle  norme  legisla�ve  e  contra�uali  che

legi�mano la contra�azione integra�va della specifica materia tra�ata;

Per l’anno 2021 già con la determina di cos1tuzione del Fondo n. 168 del 17.11.2021, il Responsabile
dell'Area Amministra1va ha reso indisponibile alla contra,azione ai sensi dell’art. 68 comma 1 del
CCNL  21.5.2018  alcuni  compensi  gravan1  sul  fondo  (indennità  di  comparto,  incremen1  per
progressione economica, ecc) e in par1colare è stato so,ra,o dalle risorse ancora contra,abili un
importo complessivo pari ad € 13.073,78, des1nato a retribuire le indennità fisse e ricorren1 già
determinate negli anni preceden1.
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Per  quanto  riguarda  il  contra,o  decentrato  per  la  ripar1zione  delle  risorse  dell’anno  2021  le
delegazioni  hanno  confermato  la  des1nazione  delle  risorse  già  in  essere  negli  anni  preceden1,
des1nando, inoltre, per l’anno:

1. Indennità  Condizioni di lavoro (Art. 70 bis comma 1 le,. b CCNL 2018) (Maneggio valori, a:vità
disagiate e esposte a rischi) € 550,00

Viene ripreso il testo del contra,o siglato per l’anno  2021 con il quale sono sta1 defini1 i
criteri di a,ribuzione delle seguen1 indennità:

Si rinvia all’art. 13 del CCDI norma1vo 2020-2022 siglato in data 30.12.2021.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1.  Gli  en)  corrispondono  una  unica  “indennità  condizioni  di  lavoro”  des)nata  a  remunerare  lo

svolgimento di a1vità: a) disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)

implican) il maneggio di valori.

2. L’indennità di cui al presente ar)colo è commisurata ai giorni di effe1vo svolgimento delle a1vità

di cui al comma 1, entro i seguen) valori minimi e massimi  giornalieri: Euro 1,00 – Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 è definita in sede di contra<azione integra)va di cui all’art. 7, comma

4, sulla base dei seguen) criteri: a) valutazione dell’effe1va incidenza di ciascuna delle causali di cui al

comma  1   nelle  a1vità  svolte  dal  dipendente;  b)  cara<eris)che  is)tuzionali,  dimensionali,  sociali  e

ambientali degli en) interessa)  e degli specifici se<ori di a1vità.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente ar)colo sono a  carico del Fondo

risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contra<o integra)vo successivo alla

s)pulazione del presente CCNL.

2. Indennità  Specifiche responsabilità  (Art. 70 quinquies comma 1, CCNL 21.5.2018 ex art. 17, c. 2,
le,. f) CCNL 01/04/99) € 2.700,00

Viene ripreso il testo del contra,o siglato per l’anno 2021 con il quale sono sta1 defini1 i criteri
di a,ribuzione dell’indennità di Specifiche responsabilità:

Si rinvia all’art. 14 del CCDI norma1vo 2020-2022 siglato in data 30.12.2021.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies comma 1 CCNL 21.5.2018

Indennità Specifiche Responsabilità contra,ate nel CCDI dell'anno (ex art. 17 comma 2 le,. f CCNL 1.4.1999)
Per compensare l’eventuale  esercizio  di  compi1 che comportano specifiche responsabilità,  al  personale
delle  categorie B,  C  e D,  qualora non trovi  applicazione la  disciplina delle posizioni organizza1ve di  cui
all’art.13 e seguen1, può essere riconosciuta una indennità di importo non superiore a € 3.000 annui lordi.

3. Specifiche responsabilità ulteriori (Art. 70 quinquies comma 2, CCNL 21.5.2018 art. 68, ex art. 17, c.
2, le,. i) CCNL 01/04/99)  € 350,00

Viene ripreso il testo del contra,o siglato per l’anno 2021 con il quale sono sta1 defini1 i criteri
di a,ribuzione dell’indennità di Specifiche responsabilità:

Si rinvia all’art. 14 del CCDI norma1vo 2020-2022 siglato in data 30.12.2021.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018

2. Un’indennità di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, può essere riconosciuta al
lavoratore,  che  non  risul1  incaricato  di  posizione  organizza1va  ai   sensi  dell’art.13  e  seguen1,  per
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compensare:   a)  le  specifiche  responsabilità  del  personale  delle  categorie  B,  C  e  D a,ribuite  con a,o
formale degli en1, derivan1 dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale ele,orale
nonché di responsabile dei tribu1 stabilite dalle leggi;  b) i compi1 di responsabilità eventualmente affida1
agli  archivis1  informa1ci  nonché  agli  adde: agli  uffici  per  le  relazioni  con il  pubblico  ed  ai  formatori
professionali;  c) le specifiche responsabilità affidate al personale adde,o ai servizi di protezione civile;  d) le
funzioni di ufficiale giudiziario a,ribuite ai messi no1ficatori;

4. Incen�vazione funzioni tecniche (art. 68, c. 2, le<. g CCNL 21.5.2018) € 3.062,16  

Si rinvia al Regolamento approvato in materia dall’Ente.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 comma 2 le<. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previs) da disposizioni di legge, riconosciu) esclusivamente a valere sulle risorse di cui

all’art. 67, comma 3, le<. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter;

Art. 67 comma 3 le<. c

C) delle risorse derivan) da disposizioni di  legge che prevedano specifici  tra<amen) economici in

favore del personale, da u)lizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2.  A valere sugli stanziamen) di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici des)nano ad un

apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori,

servizi  e  forniture,  pos)  a  base  di  gara  per  le  funzioni  tecniche  svolte  dai  dipenden)  delle  stesse

esclusivamente per le a1vita' di programmazione della spesa per inves)men), di valutazione preven)va dei

proge1, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contra1 pubblici, di

RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministra)vo ovvero di

verifica di conformita', di collaudatore sta)co ove necessario per consen)re l'esecuzione del contra<o nel

rispe<o dei documen) a base di gara, del proge<o, dei tempi e cos) prestabili). Tale fondo non e' previsto

da parte di  quelle amministrazioni aggiudicatrici  per  le quali  sono in essere contra1 o convenzioni che

prevedono modalita' diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipenden). Gli en)

che cos)tuiscono o si avvalgono di una centrale di commi<enza possono des)nare il fondo o parte di esso ai

dipenden) di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appal) rela)vi a servizi o

forniture  nel  caso  in  cui  e'  nominato  il  dire<ore  dell'esecuzione.  3.  L'o<anta  per  cento  delle  risorse

finanziarie del  fondo cos)tuito ai  sensi  del  comma 2 e'  ripar)to,  per ciascuna opera o lavoro,  servizio,

fornitura con le modalita' e i criteri previs) in sede di contra<azione decentrata integra)va del personale,

sulla base di apposito regolamento ado<ato dalle amministrazioni secondo i rispe1vi ordinamen), tra il

responsabile unico del procedimento e i sogge1 che svolgono le funzioni tecniche indicate al  comma 2

nonche' tra i loro collaboratori. Gli impor) sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a

carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le

modalita' per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali

incremen)  dei  tempi  o  dei  cos)  non  conformi  alle  norme  del  presente  decreto.  La  corresponsione

dell'incen)vo e' disposta dal dirigente o dal responsabile di  servizio preposto alla stru<ura competente,

previo accertamento delle specifiche a1vita' svolte dai prede1 dipenden). Gli incen)vi complessivamente

corrispos)  nel  corso  dell'anno  al  singolo  dipendente,  anche  da  diverse  amministrazioni,  non  possono

superare l'importo del 50 per cento del tra<amento economico complessivo annuo lordo. Le quote par)

dell'incen)vo  corrisponden)  a  prestazioni  non  svolte  dai  medesimi  dipenden),  in  quanto  affidate  a

personale  esterno all'organico dell'amministrazione  medesima,  ovvero prive  del  prede<o accertamento,

incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con

qualifica dirigenziale.

5.  Incen)vazione specifiche a1vità -  Compensi IMU e TARI  (art. 68, c. 2, le<. g CCNL 21.5.2018)  €

408,54

Si rinvia al Regolamento approvato in materia dall’Ente.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
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Art. 68 comma 2 le<. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previs) da disposizioni di legge, riconosciu) esclusivamente a valere sulle risorse di cui

all’art. 67, comma 3, le<. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.70-ter;

Art.  1  comma  1091  della  L.  145  del  31.12.2018  -  Legge  di  Bilancio  2019

1091. Ferme restando le facolta' di regolamentazione del tributo di cui all'ar)colo 52 del decreto legisla)vo

15 dicembre 1997, n. 446,  i comuni  che  hanno  approvato  il  bilancio di previsione ed il rendiconto entro i

termini  stabili)  dal  testo  unico  di  cui  al decreto legisla)vo 18 agosto 2000, n. 267,  possono,  con 

proprio regolamento, prevedere che il  maggiore ge1to accertato e  riscosso,  rela)vo agli  accertamen)

dell'imposta municipale  propria  e  della TARI, nell'esercizio  fiscale  precedente  a  quello  di  riferimento

risultante  dal  conto  consun)vo  approvato,  nella  misura  massima  del  5  per  cento,  sia  des)nato,

limitatamente all'anno di  riferimento, al  potenziamento delle  risorse  strumentali  degli  uffici  comunali

prepos) alla ges)one delle entrate e al tra<amento accessorio  del personale dipendente, anche di qualifica

dirigenziale, in deroga  al limite di cui all'ar)colo 23, comma 2, del decreto legisla)vo 25 maggio 2017, n.

75.  La  quota  des)nata  al  tra<amento  economico accessorio, al lordo degli oneri  riflessi  e  dell'IRAP 

a  carico dell'amministrazione, e' a<ribuita, mediante contra<azione integra)va,  al  personale  impiegato

nel raggiungimento degli obie1vi del se<ore entrate, anche con riferimento  alle  a1vita' connesse alla

partecipazione del comune all'accertamento dei  tribu) erariali e dei contribu) sociali non corrispos), in 

applicazione dell'ar)colo  1  del  decreto-legge  30  se<embre  2005,  n. 203, conver)to, con modificazioni,

dalla legge 2 dicembre 2005,  n.  248. Il beneficio a<ribuito  non  puo'  superare  il  15  per  cento  del

tra<amento  tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora il servizio di

accertamento sia affidato in concessione.

6. Premi  collega�  alla  performance  organizza�va  e  individuale  (art.  68,  c.  2,  le<  a  e  b  CCNL

22.5.2018) € 4.019,66

Si rinvia agli artt. 9 e 10 del CCDI normativo 2020-2022 siglato in data 30.12.2021.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art.18  D.lgs  150/2009  “Criteri    e    modalità    per    la    valorizzazione  del   merito   ed

incen)vazione della performance”

1.   Le   amministrazioni  pubbliche  promuovono  il  merito  e  il miglioramento  della  performance

organizza)va  e  individuale,  anche  a<raverso  l'u)lizzo  di  sistemi  premian)  sele1vi,  secondo  logiche

meritocra)che,   nonché   valorizzano   i  dipenden)  che  conseguono  le  migliori  performance  a<raverso

l'a<ribuzione sele1va di incen)vi sia economici sia di carriera.

2.  E'  vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automa)smi di incen)vi e

premi  collega)  alla  performance  in  assenza  delle  verifiche  e  a<estazioni  sui  sistemi  di  misurazione  e

valutazione ado<a) ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8.

Riteniamo che la produ1vità colle1va possa essere correlata al conseguimento di specifici risulta) e/

o obie1vi assegna) dall'ente ad un gruppo o a una stru<ura, con la individuazione anche di uno specifico

finanziamento  definito  in  sede  di  contra<azione  decentrata.  La  contra<azione  decentrata  deve,

naturalmente,  stabilire  anche i  criteri  per  la  valutazione,  da parte  dei  dirigen),  dell'apporto dei  singoli

lavoratori al conseguimento del risultato complessivo.

Suggeriamo, in ogni caso, di non a<ribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incen)vazione;

nella sostanza occorre sempre assicurare un corre<o percorso di valutazione che ogni ente è tenuto ad

ado<are, previa concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

Art. 68 comma 2 le<. B CCNL 22.5.2018

B) premi correla) alla performance individuale

Art. 69 CCNL 21.5.2018

1.  Ai dipenden) che conseguano le valutazioni più elevate, secondo quanto previsto dal sistema di

valutazione dell’ente, è a<ribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2,
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le<.b), che si aggiunge alla quota di de<o premio a<ribuita al personale valutato posi)vamente sulla base

dei criteri sele1vi.

2.  La  misura  di  de<a  maggiorazione,  definita  in  sede  di  contra<azione  integra)va,  non  potrà

comunque essere inferiore al  30% del valore medio pro-capite dei  premi a<ribui) al personale valutato

posi)vamente ai sensi del comma 1.

3.  La contra<azione integra)va definisce altresì,  preven)vamente, una limitata quota massima di

personale valutato, a cui tale maggiorazione può essere a<ribuita.

Art.18  D.lgs  150/2009  “Criteri    e    modalità    per    la    valorizzazione  del   merito   ed

incen)vazione della performance”

1.   Le   amministrazioni  pubbliche  promuovono  il  merito  e  il miglioramento  della  performance

organizza)va  e  individuale,  anche  a<raverso  l'u)lizzo  di  sistemi  premian)  sele1vi,  secondo  logiche

meritocra)che,   perché   valorizzano   i  dipenden)  che  conseguono  le  migliori  performance  a<raverso

l'a<ribuzione sele1va di incen)vi sia economici sia di carriera.

2.  E'  vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automa)smi di incen)vi e

premi  collega)  alla  performance  in  assenza  delle  verifiche  e  a<estazioni  sui  sistemi  di  misurazione  e

valutazione ado<a) ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8.

La produ1vità individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di

ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavoro specifici

derivan) dall'affidamento dei compi) da parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non a<ribuire troppo rilievo all'una o all'altra forma di incen)vazione;

nella sostanza occorre sempre assicurare un corre<o percorso di valutazione che ogni ente è tenuto ad

ado<are, previa concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

b) Quadro di sintesi delle modalità di u�lizzo da parte della contra�azione integra�va delle risorse

del Fondo unico di amministrazione

UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse stabili   

Progressioni economiche anni preceden1               9.345,84 €

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo               3.727,94 €

  

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI            13.073,78 €

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE

   

Art. 67 c. 3 le,. c) - Compensi Imu e Tari                  408,54 €

Art. 67 c. 3 le,. c) - Incen1vi per Funzioni Tecniche               3.062,16 €

   

TOTALE UTILIZZO RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA               3.470,70 €

RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

   

Premi collega1 alla performance organizza1va e individuale – art. 68 c. 2 
le,. a) e b) CCNL 2018  

             4.019,66 €

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, a:-
vità disagiate e esposte a rischi)  

                550,00 €
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Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex 
art. 17 le,. f)  

             2.700,00 €

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex 
art. 17 le,. i) 

 
                350,00 €

   

TOTALE UTILIZZO RISORSE DESTINATE INSEDE DI CONTRATTAZIONE DE-
CENTRATA

 
7.619,66 €

RISORSE ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE A SEGUITO DI 

UTILIZZO

 
                    0,00 € 

c)  Gli  effe� abroga�vi  implici�,  in modo da rendere chiara la successione temporale dei

contra&  integra�vi  e  la  disciplina  vigente  delle  materie  demandate  alla  contra�azione

integra�va;

Risultano a,ualmente in vigore i seguen1 CCDI:

E’ ad oggi vigente il CCDI norma1vo 2020-2022 siglato in data 30.12.2020, che regola tu: gli
is1tu1 contra,uali ogge,o di contra,azione per il corrente anno.

Rimangono  inoltre  vigen1  i  preceden1  CCDI  per  quanto  a:ene  le  progressioni  economiche
orizzontali STORICHE (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018) € 9.345,84.

d) Illustrazione e specifica a�estazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia

e premialità (coerenza  con  il  Titolo  III  del  Decreto  Legisla�vo  n. 150/2009,  le  norme  di

contra�o nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incen�vi

per la performance individuale ed organizza�va;

Nel corso dell’anno 2019 la Giunta Comunale, con Delibera n. 116 del 12/12/2019 ha approvato
una nuova metodologia coerente con le novità introdo,e dal D.lgs 150/2009 e con le modifiche
apportate dal D. Lgs. 74/2017.

Il  Nucleo  di  valutazione,  con  verbale  n.  1/2019, ha  reso  il  parere  vincolante  al  Sistema di
misurazione e valutazione della performance ai sensi dell’art. 7 del Dlgs. 150/09. 
Con il CCDI dell’anno 2020 sono sta1 introdo: nuovi criteri di distribuzione della produ:vità
così come risulta illustrato al punto a) e b) poco sopra.

e)  illustrazione  e  specifica  a�estazione  della  coerenza  con  il  principio  di  sele�vità  delle

progressioni  economiche finanziate  con  il  Fondo  per  la  contra�azione  integra�va  -

progressioni  orizzontali  –  ai  sensi  dell’ar�colo 23  del  Decreto  Legisla�vo  n. 150/2009

(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elemen� automa�ci come l’anzianità di

servizio);

Per l’anno 2021 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali. Non sono
sta1  contra,a1  quindi  nuovi  criteri  anche  se  è  stato  condiviso  tra  le  par1  che  il  sistema
u1lizzato per valutare la  performance sarà u1lizzato qualora si  dovessero prevedere nuove
progressioni economiche.

f) illustrazione dei risulta� a�esi dalla so�oscrizione del contra�o integra�vo, in correlazione

con  gli  strumen�  di  programmazione  ges�onale  (Piano  della  Performance),  ado�a�

dall’Amministrazione  in  coerenza  con  le  previsioni  del  Titolo  II  del  Decreto  Legisla�vo

n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano della Performance per l’anno 2021. Ai sensi dell’a,uale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno l’Ente è tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obie:vi dell’Ente riferi1 ai servizi ges11.
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Con  la  Delibera  n.  36  del  21.06.2021  la  Giunta  Comunale  ha  approvato  il  Piano  della
Performance  per  l’anno  2021.  Tale  piano  è  stato  successivamente  validato  dall’organo  di
valutazione con il Verbale n.  1/2021.

Gli  obie:vi  contenu1  nel  Piano  prevedono  il  crono  programma  delle  a:vità,   specifici
indici/indicatori (quan1tà, qualità, tempo e costo) di prestazione a,esa e il personale coinvolto.
Si rimanda al documento per il de,aglio degli obie:vi di performance.

La Giunta Comunale in par1colare, con Delibera n.  64  del 15.11.2021 con ogge,o “PERSONALE

NON  DIRIGENTE.  FONDO  RISORSE  DECENTRATE  PER  L’ANN0  2021.  INDIRIZZI  PER  LA

COSTITUZIONE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA”  ha stabilito di
incrementare le risorse variabili con le seguen1 voci:

� ai  sensi  dell’art.  67  comma  3  le,.  c  del  CCNL  21.5.2018,  delle  somme  des1nate
all’a,uazione della specifica Legge Regionale  n. 19/1997 da distribuire ai sensi del regolamento
vigente in materia e nel rispe,o della norma1va vigente in materia per € 1.954,58;

� ai sensi dell’art. 67 comma 3 let. c) del CCNL 21.5.2018 delle somme des1nate alle a:vità
di recupero IMU e TARI in riferimento all'art. 1 comma 1091 della L. 145 del 31.12.2018 (Legge di
Bilancio  2019)  da  distribuire  ai  sensi  del  regolamento  vigente  in  materia  e  nel  rispe,o  della
norma1va vigente in materia per € 408,54;

� ai sensi dell’art. 67 comma 3 let. c) del CCNL 21.5.2018 delle somme des1nate agli incen1vi
per funzioni tecniche art. 113 comma 2 e 3 D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del
regolamento vigente in materia e nel rispe,o della norma1va vigente in materia per € 3.062,16;

g) altre informazioni eventualmente ritenute u�li per la migliore comprensione degli is�tu�

regola� dal contra�o.

Nessun'altra informazione.
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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La cos�tuzione del Fondo per la contra�azione integra�va

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per l’anno 2021 ha seguito il seguente iter:

- Delibera n. 64 del 15.11.2021 di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione di parte
pubblica e per la cos1tuzione del Fondo 2021

- Determina n. 168 del 17.11.2021 del Responsabile dell'Area Amministra1va di cos1tuzione
del Fondo 2021;

Sezione I - Risorse fisse aven) cara<ere di certezza e stabilità

Il  fondo  des1nato  alle  poli1che  di  sviluppo  delle  risorse  umane  ed  alla  produ:vità,  in
applicazione dell’art.  67 del  CCNL del 21.05.2018, per l’anno 2021 risulta,  come da allegato
schema di cos1tuzione del Fondo così riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

   

Risorse storiche   

Totale risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018            20.271,65 €

   

Incremen� stabili art. 67 c. 2 CCNL 21.05.2018   

Art. 67 c. 2 le,. c) RIA e assegni ad personam               1.034,41 €

   

TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018               1.034,41 €

   

Incremen� stabili art. 67 c. 2 CCNL 21.05.2018 NON sogge& al limite   

Art. 67 c. 2 le,. a) € 83,20*9 dipenden1 al 31.12.2015                  748,80 €

Art. 67 c. 2 le,. b) Rivalutazione PEO                  587,20 €

   

TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018 NON SOGGETTI AL LIMITE               1.336,00 €

   

A detrarre   

Decurtazione incarichi di Posizione Organizza1va               3.529,39 €

   

TOTALE DECURTAZIONI               3.529,39 €

   

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'            19.112,67 €

Sezione II - Risorse variabili

Quali voci variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sono state stanziate:

RISORSE VARIABILI

   

Risorse variabili sogge�e al limite CCNL 21.05.2018   

   

Art. 67 c. 3 le,. c) Legge Regionale Sardegna n° 19/1997               1.954,58 €

  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE               1.954,58 €
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Risorse variabili NON sogge�e al limite CCNL 21.05.2018   

  

Art. 67 c. 3 le,. c) - Incen1vi per Funzioni Tecniche               3.062,16 €

Art. 67 c. 3 le,. c) - Compensi Imu e Tari                  408,54 €

  

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE               3.470,70 €

  

TOTALE RISORSE VARIABILI              5.425,28 €

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE ANNI PRECEDENTI 

   

Decurtazioni art. 9 c. 2 bis L. 122/2010 2° p.: periodo 2011 - 2014                           -   €

Decurtazioni anno 2016 per cessazioni e rispe,o limite 2015                           -   €

Decurtazioni dell'anno per rispe,o limite 2016                  373,81 €

Si  evidenzia  che  il  secondo  periodo  dell’art.  9  c.  2  bis  del  DL  78/2010  conver)to  con

modificazioni nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilità 2014 (Legge n. 147/2013)

all'art. 1, comma 456, stabilisce “ che: «A decorrere dal 1º gennaio 2015, le risorse des)nate

annualmente  al  tra<amento  economico  accessorio  sono  decurtate  di  un  importo  pari  alle

riduzioni operate per effe<o del precedente periodo»

Pertanto,  a par)re dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere rido<e dell'importo

decurtato per il  triennio 2011/2014,  mediante la conferma della quota di decurtazione operata

nell'anno 2014 per cessazioni e rispe<o del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispe,o ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto
non deve essere applicata una riduzione del fondo del 2021.
Si evidenzia che l’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016
(nelle more dell'adozione  dei  decre)  legisla)vi  a<ua)vi degli ar)coli 11 e 17  della  legge  7

agosto  2015,  n.  124,  con par)colare   riferimento   all'omogeneizzazione   del    tra<amento

economico fondamentale e accessorio  della  dirigenza,), l'ammontare complessivo delle risorse

des)nate  annualmente  al  tra<amento  accessorio  del  personale  non  può  superare   il

corrispondente importo dell’anno 20105.  Lo stesso comma  disponeva la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o più unità di
personale dipendente (tenendo conto del  personale  assumibile  ai  sensi  della  norma1va
vigente) .
Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio

2017, l'ammontare complessivo delle risorse des)nate annualmente al tra<amento accessorio

del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

all'ar)colo  1,comma 2,  del  decreto  legisla)vo 30  marzo  2001,  n.  165,  non può superare il

corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla prede<a data l'ar)colo

1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato.”

In seguito all’introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, conver1to
in Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”),   il te,o al salario accessorio, così come introdo,o
dall'ar1colo  23,  comma  2,  del  D.Lgs  75/2017,  può  essere  modificato. La  modalità  di
applicazione definita nel DPCM del 17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata
in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019,  prevede che il limite del salario
accessorio, a par1re dal 20 aprile 2020, debba essere adeguato in aumento rispe,o al valore
medio procapite del 2018 in caso di incremento del numero di dipenden1 presen1 nel 2021,
rispe,o ai presen1 al 31.12.2018, al fine di garan1re l’invarianza della quota media procapite
rispe,o al 2018. Ed in par1colare è  fa,o  salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio
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sia inferiore  al numero rilevato al 31 dicembre 2018.  Tale incremento va calcolato in base alle
modalità fornite dalla Ragioneria dello Stato da ul1mo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Nell'anno 2016 non risultano decurtazioni rispe,o ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto non deve
essere applicata una riduzione del fondo. 

Si  precisa che il  totale del  fondo (solo voci  sogge,e al  blocco) per l'anno 2016 era pari  a € 19.357,44
(include eventuale rivalutazione ai sensi  dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, nel caso l'ente ne abbia
facoltà)  mentre per l’anno 2021 al ne,o delle decurtazioni è pari ad € 19.357,44.

Pertanto si a,esta che il fondo 2021 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono
avvocatura, ISTAT, di cui art.  67 comma 3 le,. c CCNL 21.5.2018, impor1 di cui all’art.  67 comma 3 le,. c
CCNL 21.5.2018,  impor1 di  cui  all’67 comma 3 le,.  a,  ove tale  a:vità  non risul1 ordinariamente resa
dall’Amministrazione precedentemente l’entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, impor1 di cui all’art. 67 comma
2 le,.b, economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente).

Sezione IV - Sintesi della cos)tuzione del Fondo so<oposto a cer)ficazione

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'            19.112,67 €

TOTALE RISORSE VARIABILI             5.435,28 €

TOTALE DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE 2016                 373,81 €

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI            19.357,44 €

TOTALE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI ESCLUSE RISORSE A DESTINAZIO-

NE VINCOLATA NON SOGGETTE AL LIMITE  
20.693,44 €

TOTALE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI COMPRESE RISORSE A DESTINA-

ZIONE VINCOLATA NON SOGGETTE AL LIMITE  
24.164,14 €

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non per1nente allo specifico accordo illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennità di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosidde,a quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosidde,e
quote b e c). Gli impor1 di cui alle le,ere b) e c) ammontano ad un totale di € 3.727,94.

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseri1 a carico del fondo, gli impor1 rivaluta1
(aggiorna1 con l'aumento del costo di de,e progressioni dovuto agli incremen1 s1pendiali - Dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivan1 dall’applicazione dell’art. 67 c. 2 le,. b) CCNL 21.5.2018
NON sogge,a al  limite  (come indicato  dalla  Dichiarazione  congiunta  n.  5  e  confermato  dalla  Delibera
Sezione Autonomie della Corte dei Con1 n. 19/2018.

Modulo II - Definizione  delle  poste  di  des�nazione  del  Fondo  per  la

contra�azione integra�va

Sezione I - Des)nazioni non disponibili alla contra<azione integra)va o comunque

non regolate specificamente dal Contra<o Integra)vo so<oposto a cer)ficazione

Per  l’anno  2021  con  la  determina  di  cos1tuzione  del  Fondo  n.   168  del  17.11.2021  il
Responsabile dell'Area Amministra1va ha reso indisponibile alla contra,azione ai sensi dell’art.
68 comma 1 del CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravan1 sul fondo (es. indennità di comparto,
progressioni economiche) poiché già determinate negli anni preceden1.

Vanno,  inoltre,  so,ra,e  alla  contra,azione  le  risorse  non  regolate  specificatamente  dal
Contra,o Integra1vo poiché regolate nelle annualità preceden1.

UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 
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Risorse stabili   

Progressioni economiche anni preceden1               9.345,84 €

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo               3.727,94 €

   

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI            13.073,78 €

Sezione II - Des)nazioni specificamente regolate dal Contra<o Integra)vo

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE

   

Art. 67 c. 3 le,. c) - Compensi Imu e Tari                  408,54 €

Art. 67 c. 3 le,. c) - Incen1vi per Funzioni Tecniche               3.062,16 €

   

TOTALE UTILIZZO RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA               3.470,70 €

   

RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

   

Premi collega1 alla performance organizza1va e individuale – art. 68 c. 2 le,. a) e 
b) CCNL 2018  

             4.019,66 €

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, a:vità di-
sagiate e esposte a rischi)  

                550,00 €

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 
le,. f)  

             2.700,00 €

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 
le,. i)  

                350,00 €

   

TOTALE UTILIZZO RISORSE DESTINATE INSEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA               7.619,66 €

Sezione III - (eventuali) Des)nazioni ancora da regolare

Le risorse ancora da contra,are ammontano ad € 0,00.

Sezione IV -  Sintesi  della definizione delle  poste di  des)nazione del  Fondo per la

contra<azione integra)va so<oposto a cer)ficazione

Totale  risorse  non  regolate  specificamente  dal
Contra,o Integra1vo

13.073,78 +

Totale  risorse  regolate  specificamente  dal  Contra,o
Integra1vo

11.090,36
=

TOTALE UTILIZZO 24.164,14

Totale des1nazioni ancora da regolare 0,00

Sezione V Des)nazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non per1nente allo specifico accordo illustrato.
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Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennità di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosidde,a quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosidde,e
quote b e c). Gli impor1 di cui alle le,ere b) e c)  ammontano ad un totale  di € 3.727,94.

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseri1 a carico del fondo, gli impor1 rivaluta1
(aggiorna1 con l'aumento del costo di de,e progressioni dovuto agli incremen1 s1pendiali - Dichiarazione
congiunta n.14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivan1 dall’applicazione dell’art. 67 c. 2 le,. b) CCNL 21.5.2018
NON sogge,a al  limite  (come indicato  dalla  Dichiarazione  congiunta  n.  5  e  confermato  dalla  Delibera
Sezione Autonomie della Corte dei Con1 n. 19/2018.

Sezione VI -  A<estazione mo)vata, dal  punto di  vista tecnico-finanziario,  del

rispe<o di vincoli di cara<ere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, così
come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue l’obie:vo di fornire una puntuale e de,agliata relazione, dal
punto di vista finanziario, circa le risorse economiche cos1tuen1 il fondo per le risorse decentrate e, dal
punto  di  vista  tecnico,  per  illustrare  le  scelte  effe,uate  e  la  coerenza  di  queste  con  le  dire:ve
dell’Amministrazione.

Con la presente si a,esta:

a) Il  rispe�o  della  copertura  delle  risorse  des�nate  a  finanziare  indennità  di  cara�ere  certo  e  

con�nua�vo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle preceden1 sezioni, le indennità fisse di cara,ere certo e con1nua1vo (PEO,
Indennità di  comparto) pari  a € 13.073,78 sono completamente finanziate dalle risorse stabili  pari  ad €
19.112,67.

b) Il rispe�o del principio di a�ribuzione sele&va degli incen�vi economici.

Le previsioni sono coeren1 con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto viene
applicato il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al D.lgs 150/2009 e all’art. 68
comma le,. a-b del CCNL 21.5.2018.

Le risorse des1nate alla performance saranno riconosciute a,raverso la predisposizione di obie:vi
strategici  ed  opera1vi  dell’Amministrazione  (contenu1 nel  Piano Performance),  al  fine  di  contribuire  al
raggiungimento dei risulta1 previs1 negli strumen1 di pianificazione e ges1one.

Sinte1camente viene riportata la modalità di ripar1zione delle risorse des1nate alla performance

Valutazione superiore a 90% - erogazione premio 100%

Valutazione compresa tra 85% e 90% - erogazione premio 90%

Valutazione compresa tra 60% e 89,9% - erogazione proporzionale del premio

Valutazione inferiore a 60% - nessuna erogazione di premio

c)  Il rispe�o del principio di sele&vità delle progressioni di carriera.

In par1colare, si evidenzia che

per l’anno in corso non è previsto il riconoscimento di progressioni orizzontali

Modulo III - Schema  generale  riassun�vo  del  Fondo  per  la  contra�azione

integra�va  e  confronto  con  il  corrispondente  Fondo  cer�ficato  dell’anno

precedente
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In de,aglio:

Tabella 1

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2021 (A)
Fondo 2020

(B)
Diff A-B

Risorse fisse aven� cara�ere di certezza e stabilità

Risorse storiche A

Unico importo consolidato anno 2017 
(art. 67 c. 1 Ccnl EELL 2018)

20.271,65 20.271,65 0,00

Incremen� stabili (a)

Art. 67 c. 2 le,. c) CCNL 2018 - RIA e 
assegni ad personam

1.034,41 1.034,41

Incremen� con cara�ere di certezza e stabilità NON sogge& al limite (b)

Art. 67 c. 2 le,. b) CCNL 2018 - 
Rivalutazione delle PEO

587,20 587,20
0,00

Art. 67 c. 2 le,. a) CCNL 2018 
Incremento € 83,20 a valere dal 2019

748,80 748,80
0,00

Totale risorse fisse aven1 cara,ere di 
certezza e stabilità SOGGETTE al limite 

21.306,06 21.306,06 0,00

Totale risorse fisse con cara,ere di 
certezza e stabilità

22.642,06 22.642,06 0,00

Risorse variabili

Risorse variabili so�oposte al limite

Art. 67 c. 3 le,. c) CCNL 2018 Legge 
Regionale  specifica (es. SARDEGNA n. 
19 del 1997)

1.954,58 1.954,58 0,00

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 ICI 0,00 261,23 -261,23

Poste variabili non so�oposte al limite

Art. 67 c. 3 le,. c) CCNL 2018 FUNZIONI
TECNICHE

3.062,16 9.114,47

Art. 67 c. 3 le,. c) CCNL 2018 Compensi
IMU e TARI

408,54 0,00 408,54

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo
Anno Precedente

0,00 484,06 -484,06

Totale risorse variabili 5.425,28 11.814,34 -6.389,06

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione operate nel periodo 
2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis 
L.122/2010 secondo periodo

0,00 0,00 0,00

Decurtazioni operate nel 2016 per 
cessazioni e rispe,o limite 2015

0,00 0,00 0,00

Decurtazione per rispe,o limite 2016 373,81 635,04 -261,23 -

Decurtazione per incarichi di posizione 
organizza1va

3.529,39 3.529,39 0,00 -

Totale decurtazioni del fondo 3.903,20 4.164,43 -261,23 -

Risorse del Fondo so�oposte a cer�ficazione
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Risorse fisse aven1 cara,ere di certezza
e stabilità

22.642,06 22.642,06 0,00

Risorse variabili 5.425,28 11.814,34 -6.389,06

Decurtazioni 3.903,20 4.164,43 -261,23

Totale risorse Fondo so�oposte a 

cer�ficazione
24.164,14 30.291,97 -6.127,83

Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2021 (A) Fondo 2020 (B) Diff A-B

Des�nazioni non regolate in sede di contra�azione integra�va

Totale des1nazioni non regolate in sede di
contra,azione integra1va

13.073,78 14.440,80 -1.367,02

Des�nazioni regolate in sede di contra�azione integra�va

Totale des1nazioni regolate in sede di 
contra,azione integra1va

11.090,36 15.367,11 -4.276,75

(eventuali) Des�nazioni da regolare

Risorse ancora da contra,are 0,00 0,00 0,00

Totale (eventuali) des1nazioni ancora da 
regolare

0,00 0,00 0,00

Des�nazioni Fondo so�oposte a cer�ficazione

Des1nazioni non regolate in sede di 
contra,azione integra1va

13.073,78 14.440,80 -1.367,02

Des1nazioni regolate in sede di 
contra,azione integra1va

11.090,36 15.367,11 -4.276,75

(eventuali) des1nazioni ancora da 
regolare

0,00 0,00 0,00

Totale des�nazioni Fondo so�oposte a 

cer�ficazione
24.164,14 29.807,91 -5.643,77

Modulo IV - Compa�bilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli

oneri del Fondo con riferimento agli strumen� annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumen)  della  contabilità

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano corre<amente i limi) di spesa

del Fondo nella fase programmatoria della ges)one

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispe�o dei vincoli di bilancio: l’ammontare delle risorse per le quali si contra,a la des1nazione 
trovano copertura negli stanziamen1 del bilancio anno 2021;
b) Rispe�o dei vincoli derivan� dalla legge e dal contra�o nazionale Le fon1 di alimentazione del 
fondo sono previste dal contra,o nazionale e la loro quan1ficazione è elaborata sulla base delle 

7



disposizioni stesse (Vedi Modulo I). La des1nazione comprende esclusivamente is1tu1 espressamente
devolu1 dalla contra,azione nazionale a quella decentrata (Vedi Modulo II)
c) Imputazione nel Bilancio: La des1nazione del fondo disciplinata dall’ipotesi di accordo in ogge,o 
trova finanziamento nel bilancio di previsione 2021 come segue:

� le voci di u1lizzo fisse (Indennità di comparto e progressioni orizzontali già in a,o) 
saranno imputate ai capitoli/interven1 di spesa previs1 in bilancio per ciascun dipendente;

� la restante parte di u1lizzo ogge,o di contra,azione (fondo generale e indennità 
individuali) sarà imputata all’intervento 01.11-1.01.01.01.004 capitolo 322/2 e 01.04-

1.01.01.01.004 capitolo 172/1 del bilancio 2021 ges1one competenza.

Si a,esta che la spesa del personale per l'anno 2008 era pari ad € 327.256,50
Si a,esta che la spesa del personale per l'anno 2021 è pari ad € 307.364,16
Si a,esta, pertanto, che sono sta1 rispe,a1 i limi1 dei parametri di virtuosità fissa1 per la spesa
di personale dalle a,uali norme vigen1.

Sezione II -Esposizione finalizzata alla verifica a consun)vo che il limite di spesa del 

Fondo dell'anno precedente risulta rispe<ato

La cos1tuzione del fondo per l'anno 2021, così come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non risulta
superare l'importo determinato per l'anno 2016.

Si precisa, inoltre, che il fondo dell'anno precedente risultava pari a € 19.357,44 come per il
corrente anno 2021.

In seguito all’introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, conver1to
in Legge 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il te,o al salario accessorio, così come introdo,o
dall'ar1colo  23,  comma  2,  del  D.Lgs  75/2017,  può  essere  modificato. La  modalità  di
applicazione definita nel DPCM del 17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020,  concordata
in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni del 11.12.2019,  prevede che il limite del salario
accessorio, a par1re dal 20 aprile 2020, debba essere adeguato in aumento rispe,o al valore
medio procapite del 2018 in caso di incremento del numero di dipenden1 presen1 nel 2021,
rispe,o ai presen1 al 31.12.2018, al fine di garan1re l’invarianza della quota media procapite
rispe,o al 2018.  Tale incremento va calcolato in base alle modalità fornite dalla Ragioneria
dello Stato da ul1mo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Si precisa che in questo Ente il numero di dipenden1 in servizio nel 2021 calcolato in base alle
modalità fornite dalla Ragioneria dello Stato da ul1mo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, pari
a 9, è uguale al numero dei dipenden1 in servizio al 31.12.2018, pari a 9, pertanto, in a,uazione
dell’art. 33 c. 2 D.L. 34/2019 conver1to nella L. 58/2019,  il fondo e il limite di cui all’art. 23 c.2
D.Lgs. 75/2017 non deve essere adeguato in aumento al fine di garan1re il valore medio pro-
capite riferito al 2018.

Si precisa che i valori espos1 equivalgono al totale del fondo dell’anno al ne,o della eventuale
decurtazione del limite dell’anno 2016.  Tali valori non includono avvocatura, ISTAT, di cui art. 67
comma 3 le,. c CCNL 21.5.2018, impor1 di  cui  all’art.  67 comma 3 le,. c CCNL 21.5.2018,
impor1  di  cui  all’67  comma  3  le,.  a,  ove  tale  a:vità  non  risul1  ordinariamente  resa
dall’Amministrazione  precedentemente  l’entrata  in  vigore  del  D.Lgs  75/2017,  impor1  di  cui
all’art.  67 comma 2 le,.b,  economie del fondo dell’anno precedente e economie del fondo
straordinario anno precedente.

Viene ulteriormente specificato che il limite di cui all’art. 23 c. 2 del Dl. Lgs 75/2017 deve essere
rispe,ato per l’amministrazione nel suo complesso, in luogo che dis1ntamente per le diverse
categorie di personale (es. dirigente e non dirigente) che operano nell’amministrazione, così
come chiarito da diverse ma costan1 indicazioni di sezioni regionali della Corte dei Con1 e dal
MEF e RGS
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ANNO 2016 ANNO 2021

Fondo complessivo risorse decentrate sogge,e 
al limite

19.357,44 19.357,44

Indennità di Posizione e risultato PO 22.379,84 22.379,84

Fondo Straordinario 2016 1.105,37 1.105,37

Quota di incremento valore medio pro-capite 
del tra,amento accessorio rispe,o al 2018 - 
Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale 
limite 2016

Totale tra,amento accessorio sogge,o al limite
art. 23 c. 2 d.lgs 75/2017

42.842,65 42.842,65

Rispe,o del limite tra,amento accessorio OK

Per quanto riguarda la  spesa,  esaminata  la  parte  di  u1lizzo  ogge,o della  contra,azione,  si
evidenzia che a consun1vo risulta rispe,ato il limite di spesa del Fondo, pertanto l’ente risulta
nella presente condizione:

Dal  prospe,o  rela1vo  alla  spesa  determinata  a  consun1vo,  le  risorse  risultano  u1lizzate
integralmente, pertanto non si sono realizzate economie.
Tali risorse sono al ne,o delle voci esterne al Fondo (Incen1vo per Funzioni Tecniche Art. 113
D.lgs 50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli  eventuali residui che si dovessero creare,
rela1vi  a  tali  incremen1,  non  cos1tuiscono  economie  da  rinviare  all'anno successivo,  bensì
economia di bilancio.

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di des)nazione del Fondo

Si rappresenta che, in ossequio ai dispos1 di cui all'art. 48, comma 4, ul1mo periodo, del D.Lgs.
n.165/2001,  l'Ente  ha  autorizzato,  con dis1nta  indicazione  dei  mezzi  di  copertura,  le  spese
rela1ve al contra,o colle:vo decentrato integra1vo – parte economica anno 2021, a,raverso
le procedure di approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio 2021. La spesa derivante
dalla  contra,azione  decentrata  trova  copertura  sulla  disponibilità  delle  per1nen1  risorse
previste  nel  bilancio  di  previsione  2021,  approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  32  del
09.12.2020 esecu1va.
L’Ente non versa in condizioni deficitarie.
La cos1tuzione del fondo per le risorse decentrate risulta compa1bile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.
Il totale del fondo come da determinazione n. 168 del 17.11.2021 è stato impegnato:
• per € 13,073,78  sui capitoli vari delle retribuzioni mensili al personale (EX CPDEL E IRAP

compresi)
• sulla competenza del bilancio 2021 al capitolo 322/2, codice di bilancio 01.11-1.01.01.01.004,

e precisamente con prenotazione d’impegno n. 23,24,25,26 e 27 del 30.11.2021;
• sulla competenza del bilancio 2021 al capitolo 322/5, codice di bilancio 01.11-1.01.02.01.001,

e precisamente con prenotazione d’impegno n. 28 del 30.11.2021
• sulla competenza del bilancio 2021 al capitolo 351, codice di bilancio 01.11-1.02.01.01.001,

con prenotazione d’impegno n. 29 del 30.11.2021;
• sulla competenza del bilancio 2021 al capitolo 172.1, codice di bilancio 01.04-1.01.01.01.004

con prenotazione d’impegno n. 30 del 30.11.2021;
• sulla competenza del bilancio 2021 al capitolo 172.5, codice di bilancio 01.04-1.01.02.01.001

con prenotazione d’impegno n. 31 del 30.11.2021;
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• sulla competenza del bilancio 2021 al capitolo 200, codice di bilancio 01.04-1.02.01.01.001
con prenotazione d’impegno n. 32 del 30.11.2021;

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si
dà a,o che la somma stanziata rimane fissata, come dall’anno 2000, nell’importo di  € 1.105,37.

Il Presidente della Delegazione tra,ante di parte pubblica F.to Felicina Deplano

Per la parte rela1va allo schema di relazione tecnico – finanziaria

Il Responsabile dell'Area Amministra1va F.to Sebas1ano Meli

La responsabile dell’Area Finanziaria F.to Francesca Ara
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