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COPIA
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

N° 197 OGGETTO: Fondo posizione e risultato dirigente. Impegno di
Del 07-11-2019 | spesa anno 2019.

LA SEGRETARIA GENERALE DIRIGENTE

VISTO il decreto P.G.R. n.66 del 28.5.2008 con il quale veniva istituita la nuova Comunita
Montana del Goceano in attuazione dell’art.11 L.R. n.12/2005;

VISTO il decreto P.G.R. n.116 del 20.10.2008 *“ Assegnazione beni, personale e procedimenti in
corso della disciolta 7* Comunita Montana Goceano alla nuova “Comunita Montana del Goceano™;

VISTO il verbale del 12.11.2008 con il quale venivano trasferiti beni, personale e procedimenti in
corso della disciolta 7* Comunita Montana Goceano alla “Comunita Montana del Goceano™;

VISTO il Decreto Leg.vo 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento degli EE.LL.” e ss.mm.ii;

VISTO il regolamento di contabilita di questo Ente approvato con Del.ibera dell’Assemblea n.
25/2018;

VISTO il bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario approvato con delibera
dell’ Assemblea n.04/2019;

VISTA la delibera della Giunta. n.16/2019 con la quale si attribuisce al Segretario Dirigente la
responsabilita della gestione dei capitoli di spesa per 1'anno 2019;

VISTO il D..Lg.vo 29/93 e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il CCNL 2002-2005 per l’area separata della dirigenza EE.LL. biennio economico
2002-2003 e 2004 —2005;

RICHIAMATA la delibera di G.E. n.16 del 09.03.2007 con la quale si approvava I’ultima intesa di
concertazione applicativa del CCNL 2002/2005 e schema di contratto individuale di lavoro nei
confronti del dirigente, attribuendo la retribuzione di posizione ex art.23 CCNL e si manteneva
contestualmente il fondo di posizione e risultato gia costituito ai sensi dell’art.26 e seguenti del
CCNL 1998/2001 con le modifiche apportate dal CCNL 2002/2005 e dalla attuale ultima intesa;

CHE con lo stesso atto si stabiliva parimenti di attribuire la retribuzione di risultato ex art.28
CCNL nella misura annua del 25% della retribuzione di posizione;

RICHIAMATA quindi, la determinazione dirigenziale n.19 del 12.03.2007 con la quale si dava
atto altresi della nuova configurazione del completo trattamento economico del dirigente Dr.ssa
Langiu con decorrenza 01.01.2007 come da tabella ad essa allegata con relativa imputazione al
bilancio in corso delle somme corrispondenti alle diverse voci;




RICHIAMATA altresi la determina n.69 del 15.5.2007 “CCNL 2002-2005 Dirigenza biennio
economico 2004-2005 Applicazione istituti a contenuto economico automatico”; la determina n.23
del 15/04/2010 “CCNL 2006/2009 dirigenza, biennio economico 2006/2007. Applicazione istituti a
contenuto economico automatico” e la det. N.66 del 13/9/2010 “CCNL 2006/2009 dirigenza.
Biennio economico 2008/2009. Applicazione istituti a contenuto economico automatico”

RITENUTO ora di provvedere conseguentemente per quanto di competenza alla costituzione del
fondo di posizione e di risultato per il corrente anno 2019 e relativo impegno di spesa;

DETERMINA
Per quanto detto in premessa
e Di ribadire il Fondo di posizione e di risultato di questo Ente per il corrente esercizio 2019
ai sensi del CCNL della Dirigenza EE.LL. in vigore come da scheda allegata alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;
o Di impegnare conseguentemente le somme relative occorrenti al cod.1.01.01.002-01.02

CAP 1122 del bilancio del corrente esercizio finanziario;

e Di trasmettere il presente atto al R.U.R. dell’Ente per gli adempimenti di competenza;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO LA SEGRETARIA GENERALE DIRIGENTE
Dr.ssa Mariantonietta Langiu



PARERI:

Regolarita’ Tecnica:

Regolarita Contabile e attestante la copertura finanziaria:

Certifico che la presente determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio dal ~ 07-11-2019
per 15 giorni consecutivi.

LA SEGRETARIA GENERALE DIRIGENTE
Dr.ssa Mariantonietta Langiu



