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Decreto del Presidente

N° 2
Del 25-06-2018

OGGETTO: Presa d'atto e approvazione valutazione del
Dirigente - Segretario Generale fatta dall'O.I.V. - Anno 2017.

IL PRESIDENTE

VISTO il Decreto P.G.R. n°66 del 28.05.2008 “L.R. 02.08.2005 n°12. Istituzione della Comunità
Montana denominata “Comunità Montana del Goceano”;

VISTO il decreto P.G.R. n.116 del 20.10.2008 “ Assegnazione beni, personale e procedimenti in
corso della disciolta 7̂ Comunità Montana Goceano alla nuova “Comunità Montana del Goceano”;

VISTO  il verbale del 12.11.2008 con il quale venivano trasferiti beni, personale e procedimenti in
corso della disciolta 7̂ Comunità Montana Goceano alla “Comunità Montana del Goceano”;

VISTO il Decreto Leg.vo 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento degli EE.LL.”e ss.mm.ii;

VISTO  il C.C.N.L. per l’area separata  della dirigenza EE.LL., quadriennio 2006/2009,  in vigore;

PREMESSO  che con delibera consiliare n°3 del 26/02/2015 si approvava lo schema di
convenzione per La gestione in forma associata dell’O.I.V. tra Comunità Montana e Comuni del
Goceano;

CHE  con decreto n.1/2017  del 23/05/2017 il Presidente nominava pertanto  il Dr. Arturo Bianco
quale componente, esterno, dell’O.I.V. in forma associata, anno 2016 e anno 2017, ai sensi
dell’art.44  del Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATA  la  delibera G.E.  n.16 del 09.03.2007 con la quale si approvava a suo tempo
l’intesa di concertazione applicativa  del CCNL del 2002/2005 e schema di contratto individuale di
lavoro  nei confronti del dirigente dell’Ente Dr.ssa Mariantonietta Langiu e si stabiliva altresì
l’attribuzione della retribuzione di risultato stabilendo di erogarla a conclusione di ciascun esercizio
finanziario sulla base della relazione positiva del “Nucleo di valutazione” secondo i criteri  a suo
tempo  approvati  con apposita  delibera della  G.E.;

VISTO  il nuovo Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera G.E. n.21 del
06/07/2011 e successiva delibera G.E. n.28 del 02/11/2011 “Approvazione allegato C –
Metodologia valutazione delle performances”;

VISTA  ora la relazione trasmessa dall’Organismo indipendente  di valutazione in data 25.06.2018
riguardante la valutazione del Segretario Generale – Dirigente Dr.ssa Mariantonietta Langiu per
l’anno 2017 sulla base dei criteri  stabiliti con il  Regolamento Uffici e Servizi e suoi allegati, in
particolare allegato C “ metodologia  valutazione delle performances”;

RITENUTO   di dover prendere atto della suddetta relazione a firma dell’O.I.V.e di  approvarne le
risultanze;



DECRETA

Per quanto sopra evidenziato

Di prendere atto della relazione dell’O.I.V. e di  approvarne le risultanze positive ottenute
nei confronti del dirigente unico  dell’Ente Dr.ssa Mariantonietta Langiu, Segretario
Generale, per l’anno 2017;

Di dare atto che sono pertanto conseguentemente demandati al dirigente stesso  gli atti
automatici di liquidazione della retribuzione di risultato corrispondenti

IL PRESIDENTE
Sig. Vincenzo Cosseddu


