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COPIA
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

N° 102
Del 19-06-2018

OGGETTO: Salario accessorio anno 2017. Liquidazione
programmi di lavoro C.C.N.L. 2006/2009.

LA SEGRETARIA GENERALE DIRIGENTE

VISTO il Decreto P.G.R. n°66 del 28.05.2008 “L.R. 2 agosto 2005 n°12. Istituzione della Comunità
Montana denominata “Comunità Montana del Goceano”;

VISTO il decreto P.G.R. n.116 del 20.10.2008 “ Assegnazione beni, personale e procedimenti in
corso della disciolta 7̂ Comunità Montana Goceano alla nuova “Comunità Montana del Goceano”;

VISTO  il verbale del 12.11.2008 con il quale venivano trasferiti beni, personale e procedimenti in
corso della disciolta 7̂ Comunità Montana Goceano alla “Comunità Montana del Goceano”;

VISTO il Decreto Leg.vo 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento degli EE.LL.” e ss.mm.ii.;

VISTO  il bilancio di previsione  triennio 2018/2019/2020, esercizio 2018;

 VISTA  la delibera G.E. n.01/2018 relativa all’approvazione del PEG 2018;

PREMESSO CHE  con determinazione n.78 del 10.10.2017  il Dirigente provvedeva alla
quantificazione del fondo complessivo da destinare a salario accessorio per l’anno 2017 ai sensi
degli artt.31-32 del CCNL  del 22.01.2004, ammontante a complessivi €.24.714,98;

CHE  con verbale di riunione della delegazione trattante n.01 del 28.11.2017 le parti della
delegazione trattante per la contrattazione decentrata hanno stipulato l’accordo ai fini
dell’attuazione del contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il salario accessorio 2017 con
l’applicazione dei criteri e modalità contenuti nel suddetto verbale (facente parte dell’accordo)
come segue:

Fondo per la produttività collettiva (art.37) da ripartire sulla base di progetti e/o programmi1.
di lavoro                                                                                                           €.12.398,82
Somme residue anno 2016                                                                          €   4.446,222.
Indennità di cui all’art.7 comma 1) CCNL biennio 2004/2005 cat. D3.
per mesi 12 per 12 ore al mese   (Nurra Raimondo)                                   €      833,40
Art. 15, comma 1 lett. g) LED, per una unità (B)                                       €      276,824.
Importo utilizzato per la progressione orizzontale art.5 CCNL 31/3/99    €    9.448,495.

                                                                                           TOTALE                     €  27.403,75

CHE  con delibera G.E. n.56 del 30.11.2017 si provvedeva ad autorizzare la parte pubblica alla
sottoscrizione dell’accordo per il salario accessorio anno 2017;



CHE sulla base dei criteri di valutazione e modalità di ripartizione e liquidazione del salario
accessorio approvati dalla delegazione trattante con verbale n.1 del 28.11.2017 il Dirigente
provvede alla liquidazione dei compensi ai partecipanti ai programmi  di lavoro, previa
determinazione dei parametri relativi alla qualifica  (all.C  Regolamento Uffici e Servizi), alla
partecipazione, e alla valutazione dello stesso  Dirigente, risultanti dalla scheda allegata e facente
parte integrante dell’accordo stipulato;

VISTI   quindi il calcolo dei compensi individuali attribuiti dal Dirigente  per i programmi di
lavoro ed il prospetto finale di liquidazione predisposto dal R.U.R. ammontante a €. 13.405,44 ;

RITENUTO  pertanto di liquidare i dovuti compensi al personale partecipante ai programmi  di
lavoro per  l’anno 2017 a seguito delle suesposte modalità;

DETERMINA

Per quanto detto in premessa

Di liquidare al personale dipendente le somme lorde risultanti dal prospetto di liquidazione allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale relative al salario accessorio e riguardante i
programmi di lavoro anno 2017, calcolati come da procedure esposte in premessa e da prospetti di
valutazione  individuale del dirigente  per il singolo programma, parimenti tutti allegati alla
presente, per l’importo di €. 14.238,84  relativo al fondo per la produttività collettiva e
miglioramento del servizio e all’indennità di cui all’art.7 comma 1 CCNL biennio 2004/2005 per
categoria D;

Di dare atto che la spesa complessiva di  € 14.238,84    grava sul Cap.1125
cod.1.01.01.01.004-01.02;

Di trasmettere il presente atto al R.U.R. dell’Ente per gli adempimenti di competenza.

LA SEGRETARIA GENERALE DIRIGENTE
F.to Dr.ssa Mariantonietta Langiu



PARERI:

Regolarità’ Tecnica:___________________

Regolarità Contabile e attestante la copertura finanziaria: __________________________

Certifico che la presente determinazione è pubblicata all’albo pretorio dal ___26-06-2018___
per 15 giorni consecutivi.

LA SEGRETARIA GENERALE DIRIGENTE
Dr.ssa Mariantonietta Langiu


