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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

COMUNITA MONTANA DEL GOCEANO

Anela, Benetutti, Bono, Bottidda, Bultei, Burgos, Esporiatu, Illorai, Nule
P.zza San Francesco Tel. 079790050 - fax 079790845 - 07011 BO N O (88)
www.cmgoceano.it e mail: protocollo@cmgoceano.it

Oggetto: Contrattazione decentrata per applicazione cQ_nti'étto di lavoro dipendenti.
Salario accessorio anno 2018, Presa d'atto determinazione importo fondo per il finanziamento
salario accessorio e relativa suddivisione.

L'anno duemiladiciotto, addi undici de! mese di dicembre alle ore 12,00, nella sede della

C.M. previa convocazione del Segretario dirigente si ¢ riunita la delegazione trattante cosi

composta;
Dr.ssa Langiu Mariantonietta Segretario della C.M. (parte Presente
pubblica)
Arca Bruno Rappresentante Territoriale CISL Presente
L.ai Antonello Rappresentante territoriale UIL Assente
Tervosu Toto Rappresentante territoriale C.G.I.L Assente
Secci Rimedia : Rappresentante Aziendale Presente

LA DELEGAZIONE




PRESO ATTO che, sulla base di quanto disposto dall’art. 67 del nuovo CCNL del
21 maggio 2018 I'importo complessivo del FRD (Fondo Risorse Decentrate) risulta
di € 45.977,93 le parti convengono, per I'anno 2018, di dare corso esclusivamente alla
ripartizione del fondo per la contrattazione decentrata e di rimandare I’entrata in vigore dei
muovi istituti previsti dal CCNL 21.05.2018 a decorrere dal 1° gennaio 2019, previa
stipulazione di apposito contratto decentrato integrativo, parte normativa per il triennio
2019-2021. 1! presente contratto decentrato integrativo di destinazione delle risorse — parte
economica — si applica a tutto il personale in servizio nel periodo dal 01/01/2018 al
31/12/2018. Per il 2018 le parti convengono di applicare il precedente contratto collettivo
decentrato, parte normativa.

PARTE FISSA

RIF. CONTRATTUALE YOCt IMPORTI
art, 67, cornma 1, CCNL Unico importo consolidato anno 2017 €23.417,08
21/05/2018
lart. 67, comma 2, lett. b), CCNL { Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni £213.60
21/05/2018 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti ’

alle posiziont iniziali
TOTALE PARTE STABILE € 23.630,68
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORT!I

art. 67, comma 3, lett, ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - € 18.134,98
21/05/2018 compensi avvocatura

interna per sentenze favorevoli all’ente art, 27 CCNL

14/09/2000
art. 67, cormma 3, lett. ¢), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - € 3.10948
21/05/2018 incentivi per funzioni tecniche art, 113 D. Lgs. n, 50/2016

{dal 1° gennaio 2018)
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, | Incremento contrattabile fino ail'l,2 % del monte salart anno € 1.102,79
CCNL _ 1997

21/05/2018

TOTALE PARTE VARIABILE € 2234725

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO € 45.977,93
DELLE RIDUZIONI

DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE
CONTRATTO | EF¥. UTILIZZO

RIF.
VOCI DECENTRATO A
CONTRATTUALE CONSUNTIVO
art. 68, comma 1, CCNL | Differenziali progressioni orizzontali storiche € 291225 € 2912,25

D5/

21/05/2018 CCNL 22/01/2004)
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA € 3.902,61 € 902,61
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
CONTRATTO
RIF. CONTRATTUALE” YOCI DECENTRATO
att. 68, comma 2, lett. a) e b) CCNL | Premi correlati alla performance individuale ed organizzativa € 19.694,18
21/05/2018 organizzativa
art, 68, comma 2, lett, f), CCNL Indennita di funzione di cui all’'art. 56-sexies CCNL 2 17052018 € 923,08
21/05/2018 ¢ indennita di servizio esterno di cui all'art, S6-quinques CCNL
2105/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - € 18.134,93
art. 63, comma 2, lett. g), CCNL compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente
21/05/2018 art. 27 CCNL
art. 63, comma 2, lett. g), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - €3.109,48
21/05/2018 incentivi per funzioni tecniche art. 113 D, Lgs. n. 50/2016 (dal
1 gennaio 2018)
art. 68, comma 2, lett. j), CCNL Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nelf'anno di € 213,60
21/05/2018 riferimento)
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI €42.075,32
TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TOTALE PARTE STABILE €23.630,68
TOTALE PARTE VARIABILE € 22.347,25
TOTALE COSTITUZIONE FONDO Al LORDO DELLE RIDUZIONI € 45.977,93

-Visti inoltre i programmi di lavoro relativi all'anno 201 8, nella stesura in via previsionale predisposta

dal Dirigente;

-Visto il Regolamento Uffici e Servizi approvato con delibera G.E. n. 21 del 06/07/2011;

STABILISCE

* di approvare la quantificazione del fondo per il finanziamento del salario accessorio di cui agli
artt. 67 e 68 del CCNL 21/05/018, per I'anno 2018 quale risulta dalle suesposte tabelle;

* di approvare i programmi di lavoro relativi allanno 2018 nella stesura allegata al presente
verbale e la relativa disciplina di ripartizione e liquidazione quale risulta dal Regolamento Uffici ¢
Servizi approvato con delibera G.E. n. 21 del 06/07/2011 nonché dal presente accordo decentrato
integrativo;

* di prendere atto e condividere le parti dell'apposito regolamento soggette a contrattazione per
la ripartizione dell'incentivo di cui all'art. 113 del D. Lg.vo 50/2016, come approvate dalla G.E. con
atto n. 42 del01/12/2016 e n. 63 del 15/1 1/2018,;

* per il 2018 di dare corso esclusivamente alla ripartizione del fondo per la contrattazione
decentrata e di rimandare Pentrata in vigore dei muovi istituti previsti dal CCNL 21.05.2018 a
decorrere dal 1° gennaio 2019, previa stipulazione di apposito contratto decentrato integrativo,
parte normativa per il triennio 2019-2021. 1] presente coniratto decentrato integrativo di
destinazione delle risorse — parte economica — si applica a tutto il personale in servizio nel
periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2018. Per il 2018 le parti convengono di applicare il precedente
contratto collettivo decentrato, parte normativa.

* Infine si propone I'acquisto dei buoni pasto delP’importo di €. 5,29/ciascuno per 'anno 2018
per tutto il personale, dirigente e non dirigente.

25 atiaiendale et
pendente dell'Ente per l'anno 2018, salva da parte della G.E. l'autorizzazione alla
sottoscrizione nei confronti della parte pubblica, che costituisce condizione sospensiva
all'efficacia del medesimo. Letto, approvato e sottosctitto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE SINDACALE
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