COMUNE DI GERGEI

PROVINCIA SUD SARDEGNA

AREA FINANZIARIA
UFFICIO PERSONALE

DELEGAZIOZIONE T‘RATTANTE PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
VERBALE N. 1 DEL 1.12.2018

In data 31 Dicembre 2018 alle ore 13,00 presso il Comune di Gergei, ha avuto
Iuogo I'incontro tra:

: la delegazione di parte pubblica:

- Geom. Mariano Damu Responsabile Area Tecnica Componente;
- Rag. Antonino Sirigu Responsabile Area Finanziaria Componente;

- la delegazione sindacale:

- LAIREMO -C.G.I.L.
- MURU ANNA LAURA (R.S.U. AZIENDALE).

LA DELEGAZIONE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 07.12.2018 con la quale
sono state impartite le direttive alla parte pubblica della Delegazione Trattante, in
merito alla contrattazione decentrata integrativa per la ripartizione dei fondi
dell’annualita 2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 31.12.2018 con la quale si
autorizza la delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per 'anno 2018;

Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento degh istituti

' enunciati negli articoli seguenti.
Dette risorse sono quantificate complessivamente in €. 13.053,77

TOTALE COMPLESSIVO DA DESTINARE ALLA RIPARTIZIONE € 13.053.27
(comprensivo delle economie 2015 e 2016.— i
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Si da atto che in regime di prorogatio per la ripartizione dei fondi verra applicato il
contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2016-2018 in vigore
presso questo Ente.

Le parti convengono di destinare le risorse Varlablll al’ fmanzxamento degli 1stituti

enunciati negli articoli seguenti.
Dette risorse sono quantificate complessivamente in € 13.053,27 in parte stabile.

Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento degli istituti
enunciati negli articoli seguenti. :

Art.11 CCNL 01.04.1999 . Compensi destinati alla reperlblhta per servizi essenziali
(Art.23 CCNL 14.09.2000).

[ compensi di cui al presente articolo sono subordinati all’effettivo esercizio dei
compiti e delle prestazioni cui sono correlate, ed & pertanto, rapportato al periodo
di tempo necessario a garantire la copertura di alcuni servizi essenziali, legati ad
eventi dai quali scaturiscono adempimenti da svolgersi improrogabilmente entro un
determinato lasso di tempo dall’evento stesso, e quanti anche nei giorni festivi,
sabato e domenica ivi compresi interventi di protezione civile, manifestazioni
culturali e festive, servizi cimiteriali, viabilita etc.

Tipologia | di | N° dipendenti | Numero reperibilita Somma prevista
responsabilita interessati

Reperibilita Servizio | 1 48 x € 10 € 480,00
cimitero - Operaio 4x€5 LR € 240,00
Reperibilitd Servizio | 1 48 x € 10 , € 480,00
Anagrafe — Impiegato 4x€5 € 240,00
TOTALE € 1.440,00,

Art.37 CCNL 14.09.2000 . Indennita di rischio (Art.41 CCNL 22.01.2004)

L'indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del
22.01.2004, e corrisposta:
e al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di

particolare esposizione al rischio;
e ¢ quantificato in complessivi € 30,00 mensili (art.41 CCNL del 22 01.2004);
e compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio.
Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono le seguenti:

profilo professionale n. addetti Somma prevista
Operaio Cat. B4 i y € 330,00
Totale € 330,00

Art.17 CCNL 01.04.1999 — Compensi per specifiche responsabilita:




Per i dipendenti cui sono attribuite con atto formale le specifiche responsabilita
previste dall’art.15, del CCNL del 01.04.1999, cosi come integrato dall’art.36,
lett.D) del CCNL del 14.09.2000, ¢ prevista una indennita di € 1.200 per specifiche
responsabilitd e per indennitd di coordinamento Protezione Civile e operai lavori
socialmente utili € 600,00 da destinarsi “all'operaio " comunale, € 120,00 per
maneggio valori, € 150.00 per indennita Servizio Mensa e Servizi Demografici .

La corresponsione e 'applicazione di detta indennita compete per le sole giornate
nelle quali il dipendente ¢é effettivamente adibito al servizio di maneggio valori.

Tipologia di responsabilitd | N .dipendenti interessati Somma prevista
Agente contabile ' 1 € 60,00
Agente contabile i € 60,00
Istruttore Amministrativo 1 € 150,00
per Mensa e Servizi

Demografici :

Specifiche Responsabilita 2 € 1.200,00
Coordinamento P.C e 1 € 600,00
lavori S.U. LR e

Totale € 2.070,00

Le parti concordano inoltre:
e di mettere a concorso per una parte limitata dei dipendenti le Peo per

I'annualita 2018 stanziando per tali passaggi la somma di € 5.500,00 cosi di
seguito evidenziato con decorrenza dal 01.01.2018:

N. dipendenti Categoria n. dipendenti
Categoria : interessati
appartenenza '
D 8¢, 2
@ S
¢ - 1 1
TOTALE

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ART.17 C.2 LETT.A)

Dato che gli obiettivi di produttivitd assumono a riferimento i programmi desunti
dal PEG o dal Bilancio di previsione, e/o dai budget assegnati a ciascun servizio nel

quale 1l dipendente ¢é inquadrato. :

La somma destinata a questo istituto per l'anno 2018, pari a € 3.713,,47 viene
‘ripartita tra i vari Servizi, sulla base dei rispettivi obiettivi gestionali La
valutazione del personale dipendente avverra in base all’effettivo apporto

individuale di ciascuno.

o



Si approva altresi il Bando di attribuzione di progressioni economiche orlzzontah
recependo l'art.16 del CCNL 2016/2018;

Si approva altresi 1 criteri Regolamento per la disciplina, la costituzione e la
ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da - parte de1
dipendenti pubblici nell'ambito di opere/lavori servizi e forniture.

Di dare atto che le economie Anno 2017 e le eventuali economie degli istituti
contrattuali 2018 confluiscono tutte nelle risorse per la produttivita individuale e

collettiva.

Letto, confermato e sottoscritto;

la delegazione di parte pubblica:

- Geom. Mariano Damu Responsabile Area Tecnica

- Rag. Antonino Sirigu Responsabile Area Finanziaria /%L /0 &%ﬂ/}L\

- la delegazione sindacale:

-LAIREMO-C.G.IL FP ' ik

- MURU ANNA LAURA (R.S.U. AZIENDALE) 0 ()Q \




