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PARTE I: La relazione illustrativa

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

PREINTESA - Parte economica 19.12.2022

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2022 — 31 DICEMBRE 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Copersino Serena — Segretaria Comunale

Componenti: Dott. Campesi Massimiliano — Resp. Area Amministrativa Dott.ssa
Murgia Alessandra - Resp. Area Finanziaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL, CISL-FP, C.S.A. Regioni Autonomie Locali
Firmatarie della preintesa:

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Gergei

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2022.

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

\

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si, Verbale n. 24 del 21.12.2022 - Revisore Dott.ssa Nocera Francesca

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

<

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?

SI, con deliberazione della Giunta Municipale n. 43 del 05.08.2022 avente all'oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022/2024 ¢ Piano degli
obiettivi di Performance 2022”

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

SI, con deliberazione della Giunta Municipale n. 102 del 06.12.2022 avente
all'oggetto “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
annualitd”.

<

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009?

Si. L’ Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale -
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

La relazione sulla performance per 1’anno 2021 ¢ stata approvata ma il processo di
valutazione della performance non ¢ stato ancora completato.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Il contratto ¢ stato sottoscritto esclusivamente per concordare i criteri di ripartizione del fondo.
Articolo2  Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata

dall’amministrazione con determinazione dell’ area finanziaria n. 32 del 12.12.2022;
Articolo3  Criteri di erogazione adottati;

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 14.814,31
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 2.014,33

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018 - Indennita di servizio esterno 500,00
Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio

5.204,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 350,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse indicate nell’art.
15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvocatura, ici, istat ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Somme rinviate

Altro (disponibilitd) somma residua eventualmente destinabile alla
produttivita individuale e collettiva
Totale 22.882,64

C) effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina I’abrogazione implicita delle norme del CCDI anno 2013

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance (approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 24 del 29.04.2020).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;

I criteri per I’assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI 2019/2021, possono essere
cosi riassunti:

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce
titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 29.04.2020; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23
del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
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PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione dell’
area finanziaria n. 32 del 12.12.2022 nei seguenti importi:

ezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018 e delle novita introdotto dall'art. 79 del CCNL
del 16.11.2022, per I'anno 2022 risulta, come da allegato schema di costituzione del Fondo cosi
riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
67 c. 1 CCNL 21.05.2018 (A)
27.267,08
Incrementi stabili
Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.314,26
Totale incrementi stabili (a)
2.314,26
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite (A+a)
29.581,34
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti
al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 516,54
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal
2019 901,33
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)
1.417,87
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA (A+a+b) 30.999,21

ezione Il - Risorse variabili

Quali voci variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sono state stanziate:
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RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. 000
SARDEGNA n. 19 del 1997) !
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam 000
personale cessato quota rateo anno di cessazione !
Totale voci variabili sottoposte al limite 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Compensi ISTAT 0.00
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI 47.000 00
TECNICHE Art. 113 D.Lgs. 50/2016 ’ ’
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno
0,00
Precedente
Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario
0,00
Anno Precedente
Totale voci variabili NON sottoposte al limite
47.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 47.000,00

ezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 0,00

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e
rispetto limite 2015 923,05

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 644,34

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ 1.567,39

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite
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Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai 0.00
sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo !
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e

i - 0,00
rispetto limite 2015

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILE 0,00
TOTALE DECURTAZIONI 1.567,39

Si evidenzia che il secondo periodo dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni nella
legge n. 122/2010, inserito dalla Legge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1, comma 456,
stabilisce “ che: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo»

Pertanto, a partire dall'anno 2015 le risorse decentrate dovranno essere ridotte dell'importo decurtato
per il triennio 2011/2014, mediante la conferma della quota di decurtazione operata nell'anno 2014 per
cessazioni e rispetto del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto non deve
essere applicata una riduzione del fondo del 2022 pari a € 0,00.

Sievidenzia che I'art. 1 c. 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016 (nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con
particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza,), 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 20105. Lo stesso comma disponeva la
riduzione in misura proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o piu
unita di personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente) .

Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 e' abrogato.”

In seguito all’introduzione delle disposizioni dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito in Legge
58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessorio, cosi come introdotto dall'articolo 23,
comma 2, del D.Lgs 75/2017, puo essere modificato. La modalita di applicazione definita nel DPCM del
17.3.2020, pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni
del 11.12.2019, prevede che il limite del salario accessorio, a partire dal 20 aprile 2020, debba essere
adeguato in aumento rispetto al valore medio procapite del 2018 in caso di incremento del numero di
dipendenti presenti nel 2022, rispetto ai presenti al 31.12.2018, al fine di garantire I'invarianza della quota
media procapite rispetto al 2018. Ed in particolare e fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in
servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018. Tale incremento va calcolato in base alle
modalita fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.
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Nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto deve essere applicata
una riduzione del fondo pari a 923,05

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocco) per I'anno 2016 era pari a € 28.013,95
(include eventuale rivalutazione ai sensi dell’art. 33 comma 2, del D.L.34/2019, nel caso I'ente ne abbia
facolta) mentre per 'anno 2022 al netto delle decurtazioni e pari ad € 28.013,95.

Pertanto si attesta che il fondo 2022 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non includono
avvocatura, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all'art. 67 comma 3 lett. c
CCNL 21.5.2018, importi di cui all’'67 comma 3 lett. a, ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dall/Amministrazione precedentemente I'entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, importi di cui all’art. 67
comma 2 lett.b, importi di cui all'art. 67 comma 2 lett.b, art. 79 c. 1 lett. b CCNL 16.11.2022, art. 79 c.1
lett. c CCNL 16.11.2022, art. 79 c¢.3 CCNL 16.11.2022, art. 79 c¢. 5 CCNL 16.11.2022 economie del fondo
dell'anno precedente e economie del fondo straordinario anno precedente).

ezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 30.999,21

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 1.567,39

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO

LE DECURTAZIONI 29.431,82
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 47.000,00
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 47.000,00

TOTALE FONDO

76.431,82
(A-B)+ (C-D)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 30.999,21
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TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 1.567,39

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO

LE DECURTAZIONI 29.431,82
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 47.000,00
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 47.000,00

TOTALE FONDO

76.431,82
(A-B)+ (C-D)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 6.549,18 relative a:

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE PREVENTIVO
Inquadramento ex Led 299,89
Progressioni economiche STORICHE 1.611,01
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 4.638,28

Totale utilizzo risorse stabili (D) 6.549,18
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 22.882 64
CONTRATTAZIONE (E=B-D) T

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 22.882,64 cosi suddivise:

Descrizione* Importo

Indennita di turno
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Indennita di rischio 1.332,00

Indennita di disagio (pronta reperibilita) 3.720,00
Indennita di maneggio valori 152,00
Art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018 - Indennita di servizio esterno 500,00

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 350,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k)
del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 14.814,31

Altro - somma residua eventualmente destinabile alla produttivita individuale e
collettiva

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 2.014,33

Totale 22.882,64

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione* Importo
Somme non regolate dal contratto 6.549,18
Somme regolate dal contratto 22.882,64
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 29.431,82

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 30.999,21, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale) ammontano
a € 6.549,18. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
non presenti
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c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per 1’anno 2022 vengono attribuite secondo criteri definiti dal
CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione
della performance, adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 29.04.2020 il tutto nel rispetto
dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione AEI;I)I;P 1(22?2\20 Differenza
Risorse stabili 30.999,21 | 30.999,21 0,00
Risorse variabili 0,00| 47.000,00| 47.000,00
E:;;g:ﬁgﬁe (;;())elrsate nel 2016 per cessazioni e 923,05 923,05 0,00
Residui anni precedenti -644,34 -644,34
Totale 30.076,16 | 76.431,82 |46.355,66

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli:

- oneri per il personale e contributi sul capitolo191081, - irap sul capitolo 191082;

- la produttivita sul capitolo 191080;
La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
11 totale del fondo come definito con determinazione dell’ area finanziaria n. 32 del 12.12.2022 ¢ alloccato nei
capitoli 191080-191081-191082 e nei capitoli di spesa del personale per la parte consolidata (progressioni,
LED) del bilancio 2022/2024.
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