Comune di Gergei


COMUNE DI GERGEI

PROVINCIA DI CAGLIARI

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 4 DEL  27  OTTOBRE 2015
Il giorno 27.10.2015 alle ore 09.00 nell’ufficio di segreteria del comune di Gergei è stato convocato il nucleo di valutazione dell’ente composto dalla dott.ssa Maria Antonietta Cannas e dal Dr. Bruno  Carcangiu, componente esterno,
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
In prosecuzione della seduta del 20.10.2015 procede alla valutazione della performance organizzativa dei sottoelencate aree:
	
	 Grado di raggiungimento di ciascun obiettivo

	Obiettivi strategici anno 2014
	Peso a)
	Indicatori
	Risultato atteso
	b) VEDI la scala di valori indicata in nota 
	VALORE

c)= a*b/100

	
	
	
	
	30%
	50%
	80%
	100%
	

	AREA AMMINISTRATIVA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa
	0,83
	temporali
	Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche da parte della cittadinanza
	
	
	
	  X

(0,85)                       
	0,66

	2. Snellimento, innovazione e qualità dell’azione amministrativa

	0,83
	temporali
Quantitativi 
	Miglioramento qualità del servizio
	
	
	
	X
	0,83

	3. Aggiornamento costante strumenti innovativi ente locale alla normativa vigente

	0,83
	Temporali / quantità
	Miglioramento qualità dei servizi
	
	
	x
	
	0,6

	4. Porre il cittadino al centro del servizio

	0,83
	temporale
	Migliorare le condizioni di vita della popolazione anziana 
	
	x
	
	
	0,25

	5. Un cittadino sicuro in una città sicura
	0,83
	Temporali / quantitativi
	Miglioramento circolazione sicurezza territorio
	x
	
	
	
	0

	6. Adozione misure di prevenzione della corruzione
	1
	TEMPORALI
	Prevenire e contrastare  l’insorgere di fenomeni corruttivi
	0,30
	
	
	
	0,3

	7. Gestire le risorse pubbliche con responsabilità
	1
	Di tempo/di quantità
	Miglioramento qualità servizio
	
	
	
	x
	1

	8. Ridurre l’inquinamento ambientale
	0,83
	Di quantità
	Miglioramento condizioni di vita e di salute dei cittadini
	
	
	
	x
	0,83

	TOTALE
	7
	
	
	
	
	
	
	4,47

	AREA TECNICA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Riqualificare l’ambiente e il territorio


	1
	Temporali / quantitativi

	Miglioramento condizioni vita dei cittadini e sicurezza del territorio
	
	
	
	x
	1

	2. Ridurre l’inquinamento ambientale

	1
	Temporali 


	Riduzione isolamento cittadini e aumento offerta culturale riduzione disagio cittadinanza
	
	x
	
	
	0,5

	3. Gestire le risorse pubbliche con responsabilità
	2
	Temporali / di quantità
	Miglioramento qualità del servizio
	
	
	
	x
	2

	4. Valorizzare e promuovere il rigore etico e la trasparenza amministrativa dell’azione amministrativa
	1,5
	Temporali
	Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche
	
	x
	
	
	0,75

	5.Garantire la sicurezza del territorio 
	1
	temporali
	
	
	
	
	x
	1

	6. Adozione misure di prevenzione della corruzione
	1,5
	TEMPORALI
	Prevenire e contrastare  l’insorgere di fenomeni corruttivi
	x
	
	
	
	0,45

	TOTALE
	7
	
	
	
	
	
	
	5,7


Visti i prospetti relativi al miglioramento degli indicatori riferiti alle condizioni strutturali dell’ente e agli obiettivi di miglioramento della gestione dai quali emerge che, nel complesso, i primi si mantengono costanti mentre si ritiene di non prendere in considerazione i secondi  in ragione dei limiti imposto dalla normativa sulla finanza pubblica non direttamente gestibili dai responsabili di area;
Sulla base di quanto precede si esprime  una valutazione positiva della performance organizzativa dell’ente che in termini numerici viene così riassunta:
	SEGRETARIO
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STRATEGICI  
	OBIETTIVI MIGLIORAMENTO GESTIONE  
	VALUTAZIONE UTENTI
	RISPETTO VINCOLI DETTATI DALLA NORMATIVA VIGENTE
	TOTALE PUNTI

	

	9,6
	5
	5
	5
	24,6


	RESPONSABILE SERVIZIO
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STRATEGICI  
	MEDIA RISULTATI STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
	VALUTAZIONE UTENTI
	RISPETTO VINCOLI DETTATI DALLA NORMATIVA VIGENTE
	TOTALE PUNTI

	FINANZIARIO
	5,6
	6
	5
	12
	28,6

	
	
	
	
	
	


	RESPONSABILE SERVIZIO
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STRATEGICI  
	MEDIA RISULTATI STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
	VALUTAZIONE UTENTI
	RISPETTO VINCOLI DETTATI DALLA NORMATIVA VIGENTE
	TOTALE PUNTI

	TECNICO
	5,7
	6
	5
	7
	16,7


	RESPONSABILE SERVIZIO
	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STRATEGICI  
	MEDIA RISULTATI STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
	VALUTAZIONE UTENTI
	RISPETTO VINCOLI DETTATI DALLA NORMATIVA VIGENTE
	TOTALE PUNTI

	AMMINISTRATIVO
	4,47
	6
	5
	12
	27,47


Si dispone di sottoporre la presente relazione e le relative schede allegate alla Giunta Comunale per l’esame e l’eventuale proposta di  osservazioni in merito.
Letto, approvato e sottoscritto
Gergei, 27.10.2015
Il presidente – F.to Dott.ssa Maria Antonietta Cannas

Il componente esterno – F.to Dott. Bruno Carcangiu
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