COMUNE DI LAERRU

PROVINCIA DI SASSARI

Verbale di riunione della Delegazione Trattante per I'applicazione di alcuni istituti contrattuali inerenti il
trattamento economico accessorio del personale dipendente annualita 2022. Intesa

L'anno Duemilaventidue, il giorno ventotto del mese di novembre, in Laerru, alle ore 17.30, presso la sede
comunale, si & riunita la Delegazione Trattante per discutere il seguente ordine del giorno:
- Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi. 2022. Destinazione.

Risultano presenti per la parte datoriale:
— il Dott. Piergiovanni Deffenu, Vicesegretario Comunale:
- la Rag. Rossana Puggioni, Responsabile dell'Area Amministrativa-Contabile:
- il Geom. Alessandro Fausto Schintu, Responsabile dell'Area Tecnica-Manutentiva;

Risulta presente per |a parte sindacale
il Sig. Bruno Arca

Risulta presente per la rappresentanza sindacale unitaria (RSU)
la Dott.ssa Francesca Rudas

Assume la presidenza il Vicesegretario Comunale, Dott. Piergiovanni Deffenu

PREMESSO che:

» In data 28.11.2022 é stata sottoscritta la preintesa tra la parte datoriale, la parte sindacale e le RSU per
I'applicazione di alcuni istituti contrattuali inerenti il trattamento economico accessorio del personale
dipendente annualita 2022;

*» Con Deliberazione G.C. n. 64 del 28.11.2022 & stata autorizzata la sottoscrizione dell'ipotesi di
destinazione del fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi 2022;

La Delegazione prende visione della citata Deliberazione G.C. n. 64 del 28.11.2022 e procede alla sottoscrizione
della destinazione del fondo per la produttivitd collettiva e per il miglioramento dei servizi 2022 secondo le
risultanze di seguito riportate:

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’-

RIPARTO
Fondo stabile 2022 €.25.119,76
ISTITUTI CONTRATTUALI

1 Art. 17, comma 2, lett.b) Fondo per progressioni orizzontali in atto €.13.240,87
3 Art.33 CCNL 22/01/2004-Indennita di comparto €. 3.517,20
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI €.16.758,07
_Residuo F.S. da contrattare €8.361,69

Residuano risorse 2021 €.1.273,31

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI VARIABILITA’ - RIPARTO FONDO 2022

F.V. 2022 €. 6.396,30

Lettera K- L.R. 5/2007 €. 10.000,00

F.S. 8.361,69+ residuo 2021 €. 1.273,31= 9.635,00

Totale €. 26.031,30 1
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ISTITUTI CONTRATTUALLI

1 Art.68 comma 2, lett.a e b)-premi correlati alla perffomance €.7.652,30
organizzativa e individuale
2 Art.68. comma 2 lett.c) e art.70 bis- indennita condizioni di €.300,00
lavoro (maneggio valori)
3 Art.68, comma 2 lett.d) indennita di reperibilita €.1.800,00
4 Art.68, comma 2 , lett.e)a art.70 quiquies- compensi per €.1.000,00
specifiche responsabilita SUAPE
o Art.68, comma 2, lett.h) compensi ai messi notificatori €.100,00
riconosciuti esclusivamente sulle risorse di cui all’art.67,
comma 3, lett.f
6 Art.70 quiquies, comma 2 lettera a) qualifica stato civile, €.700,00
anagrafe, elettorale, tributi
7 Art.56 sexies del CCNL 21.05.2018 Indennita di funzione €.
polizia locale
8 Art.23, comma 5, lett.c)- Maggiorazione retributiva oraria €
9 Art.18, lett.h. CCNL21.05.2018 e art. 113 D.L.gs 50/2016 €.10.000,00
10 | Progressioni orizzontali €.4.479,00
Si dispone di accantonare la somma indicata per le PEO nella
misura del 50% dei dipendenti aventi diritto

TOTALE €.26.031,30

La Delegazione Trattante chiude i lavori alle ore 18.00

Il presente verbale viene letto dalla Delegazione Trattante, approvato e sottoscritto:

Per la parte datoriale
Presidente, il Vicesegretario Comunale Dott. Piergiovanni Deffenu

Per la parte Sindacal F
Sig. Bruno Arca 73,‘ LVEA@‘/ I’?,

Per le
Dott.ssa sca Rudas

Laerru, 11 28.11.2022
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