Nucleo di Valutazione

Comune di Masullas
Unione dei Comuni del Parte Montis
Ai Responsabili di servizio
Al Segtretario Comunale
Al Sig. Sindaco

Verbale n. 1/2020
Nel giorno 3 agosto 2029 alle ore 15.30, presso il palazzo comunale si & riunito il Nucleo di Valutazione sul seguente
ordine del giorno convocato sul seguente ordine del giorno:

® Definizione obiettivi di Performance anno 2020;

e Varie ed eventuali;
COMPONENTI Presente Assente

Dott. Riccardo Scintu ~ Componente X
Il Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel
quale si dispone che “ Gli organi di governo esercitano le funsioni di indirizzo politico-amministrative, definendo gli obiettivi ed i
programmi da attuare ed adotiando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, ¢ verificano la rispondenza dei risultati
dell attivitd amministrativa e della gestione agli indirizzd impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di obiettivi, priorita,
prani, programmi e direttive generali per l'agione amministrativa e per la gestione;

Visto Past. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Localk” “Sono attribuiti ai dirigents
1ntti i comipiti di attuazione deglhi obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi”

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della logge 4 margo 2009, n. 15, in materia d ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficiensa ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazjoni” a mente del quale “7. Le amministrazions pubblicke
valutano annualmente la performance organiszativa ¢ individuale;

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede I’msenmento “del Piano delle Performance ¢ del Piano degli
Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista Papprovazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione
esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;
Sentito il Segretario Comunale e i Responsabili di Servizio in apposito incontro volto ad validare gli obiettivi di
petformance organizzativa ed individuale per I'anno 2020,
Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti pet 'anno in
presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs 150/2009;

' VALIDA
il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per Panno 2020

TRASMETTE

Le schede di programmazione degli obiettivi di performance all’ Amministrazione per Papprovazione con Delibera e
successiva pubblicazione sul sito istituzionale delPEnte, dando mandato ai résponéabﬂi di servizio affinché
provvedano alla compilazione delle schede obiettivi allegate al presente verbale

Il Nucleo di Valutazione

ott. Riccagdo Sci
& negte
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. OBIETTIVO DELL'ORGANO P

TICO - A 'MlulsanTlqumNoz:aznf i

. COMUNEDI:

Masullas
B . tutti ALTRICDRCOINVOLTI
Tecnica- Amministrativo et e T ey
~ OBIETTIVO GESTIONALE -

remoto o in Iocn presso l'ente.

Manteni L entn del[a funzionallta nrgamzzatwa dell'ente in relazlone all'emergenza Cowd 19e rendir.ontazione delle attlwté svolte in’

_ [lsarantire la gestione delle attivita e procedimenti assegnati attraverso le modalita organizzative attivate per fronteggiare la I'emergenza
_||covid-19 e garantire la trasmissione di report sull'esecuzione della attivita svolte secondo le modalita concordate.

e V 4 'i;lll" " - - Rilevanza - Esito Pesatura
L LI Alto Medio Basso ]
Bl IO Importanza: X : '
PESO 0 E1T v (Impatto Esterno X 1 8 ;
([Complessita- - x :
[Realizzabilita x
Asse, I : 1 .
Risorse gnate 2 Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma £ - € - #DIV/0!
COMPI!.AZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVDLTI % PARTECIP.
Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
rispetto delle tempistiche/ totale delle pratiche 90%
. |[amministrative - compiti assegnati]*100 ; ;
| Formula =[ Pratiche Amministrative - Compiti evasi nel
- |rispetto di standard amministrativi/ totale delle pratiche 90%
* |amministrative - compiti assegnati]*100
- [Formula =[ Report di monitoraggio delle attivita
- |consegnati entro i termini programmati/ Totale dei 90%
* |Report di Monitoraggio delle attivita programmate]*100
* |Formula =[ Report di monitoraggio delle attivitd compilati
correttamente/ Totale dei Report di Momtoragglo delle 920%
attivita programmate]*100;
Formula =[ n. pratiche rimandate per correzioni / n. 90%
pratiche consegnate]*100
Formula =[n. procedimenti conclusi con I'erogazione del
servizio all'utente entro i termini/Totale dei Procedimenti 0%
" |che prevedono un'erogazione del servizio all'utenza] *100




il COMUNE DI

. Masullas

Area Flnanzlarlo, Area
Tecnica- Amministrativo

tutti

OBIE'ITIVD GESTIONAI.E

|50/2016 °

- Garantlre |I cnntrollo effettwo da part deila stazwne appalt_ante sull'esecuzlone delle prestazfom in attuazmne dell’art. 31 c. 12 rlel D.Lgs

:[|Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento
- ldei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda
delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.
Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

R Tt - Rilevanza. g Esito Pesatura
e U \_Iar]:ab[ b Alto Medio* Basso ! ;
 PESO OBIETTIVO [Lportanza X
=77 [limpatto Esterno 1 4
[[Complessita -
- |[Realizzabilita
Ri o e ; :
_sorse Assegnate Al Risorse Obiettivo Indice di assorbimento :
_Programma £ - € R : #DIV/0!
: COMPILAZIONE SC_HEVDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
: DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 RENDICONTO SU ATTIVITA' DI
: MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPI
2 GNE PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE




- OBIETTIVO DELI'ORGANO POLITICO - Al

MINISTRATIVO ANNO 2020

~'COMUNEDI ... .=

. Masullas -

Area Finanziario; Area
Tecnica-Amministrativo

tutti

. ALTRICDRCOINVOLTI .~

' OBIETTIVO GESTIONALE

' Mlsuré straordinarie di sostegno al reddito per emergenza Covid 19. Gestione

Garantire la spendita delle risors edestinate al sostegno del reddito dei cittadini in difficolta in relazione all'emergenza covis 19

0 P Rilevanza : Esito Pesatura
Sl 00 \(ar_igpil! : Alto Medio- Basso :
:PES'O"O'IEﬁ;  |importanza X b
- PESOOBIETTIVO. oo Esterno 18
: : Complessita . \
Realizzabilita X
W COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

- |rispetto tempistiche
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- OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2020

Area Finanzlario, Tecnica-
Amministrativa

RESPONSABILE PRIMARID: tutti " ALTRI COR COINVOLT - wm

del govemo finalizzato ai contenimento della diffuziane del virus covid- 19, Rlorganizzazione deil'ente attraverso attivazlone di smart -
litd lone del contingenti presso 'ente, con mantenimento del personale in loco per-la gestione del servizl Indifferibill

i descritione - . i : target
: misura il livello di riduzione del numero di 3 5 S e ;
||riduzione dei contingenti dipendenti in servizio presso il comune rispetto al ;2 Hipancienti sewt':::;i" loca/N. di dipendenti 20%
iid H 5
. avvio sistema di
3 . monitoraggio
I i '
Attivazi itoraggio e rendi z Mlsu,? - ca;a::: I::;'L:?::i::r:;n;::::s“na N. di glorni per 'attivazione delle attivita di entro xxx giorni
V arganizzativo. monitoraggio dall'attivazione
1 dello smart
working
e ) Y A fex - RILEVANZA s . Eslto Pesatura
- Varablli . ;
5 , Dy AT L o= — Ao S e I Basso - - 7
Pl S ‘Importanza X $
LRES0 ORIETYIVD _ Impatto Esterno . X 1 8
Complessita X
Realizzabilita. X
e 2 COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA A CONTRIBUTO ] MISURAZIONE
i : es to i :
Area/Settore % di contribuzione L as:l‘l"d:r'ean e valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Area Amministrativo -
Finanziaria ok . -
i ; - peso assol
Area/Settore % di contribuzione ik :“,:::a'" il valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Area Tecnica 50% 9




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2020

bile del

(au:lrtuumtl

o ess0 responsabile, 1 fine: della tmml:s!une delle  previsioni di entrata e lq:eu. nonché le] prw!sl'oni dicassa e ademplman!l prop
Impegnial fine di razionah‘:nre l'utilizzo delle risorse ed e\rnare Iaj pnnlhmti di crelrelinn'ement-r- I’:uan:o di amm[nistminne) enlro Itumlnl ﬁmﬂ nef calendarln mncordato

iticl & fnfo

N, | d
Area Finanziario RESPGNSABILEPRIMARIO Elisa Pinna :‘ ALTn[cDI! COINth.TI TUTTI
my : OBIETTIVO GESTIONALE —
ione nﬂwl str;u-n.enﬂdi I{ m;nmazinn' znzmoza nr:ntirg, al di Ia di o de:rell di ga, p s«I:hema d-l i o alla Glunta entrosrihzmbrealﬁnedl gmnﬂre I'apprwazﬁ:n:

Flnan:la-rlu prudisporri -un :ronopmmmini delle attivitd e del dati da :qulslu, e mrdlneﬁ Ie ﬂur_llunt del: mliqh convocate

sullo stato delle attivitd”

ﬁascurg bil dwré liab all'elaborazione del DUP [ d gll attie iduﬂ ichi dal bil dal yiti fir do Il cronoprogramma.
Indicatore Valore atteso target 2020 2019 2018
| presenuzmne schema di hllanclo alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire I'appmvazaune in
Consiglio Comunale entro il 31.12.2020
PRedisposizione cronoprogramma delle attivita e dei dati da acquisire,
Attuazione tempistiche del cronoprogramma
“lor incontri mensili - quindicinali???
: : RILEVANZA Esito Pesatura
riabili e — T
: e VAt 7 Alto Medio Basso
S : s Importanza X . :
f PFSO?!ETHVO ¢ Impatto Esterno X 18
Complessita X
Realizzabilita X
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
AreafSettore % di contrlbuzione o) a':;,!:::;“ ) valore atteso : indicatori di misurazione esito atteso
Area Amministrativo -
Finanziaria 5o 8
AreafSettora % di contribuzione pe0 as::,:’::am i valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Area Tecnica 50% 9




. OBIETTIVO DELL'GRGANO POLITICO AMMINISTRATIVO 2020

50%

" PERFORMANCE ORGANIZATIVA . =~ : e
. Masullas
Area Finanziario Elisa Pinna TUTTI
- OBIETTIVO GESTIONALE -
Covid-1, costar verﬂia ean:.. amen "'del_k_:" i delle entrate rispetto a quanto rigl previsto e ristrut
della spesa in funzione delle eventuiali minorl entrate che si dovessero concretizzare in corso d'anno. "
o | one formula target
b n. verifiche scostamento cadenza mensile numero di verifiche sulle entrate almem? & cors
RISULTATO ATTESO - d'anno
SR tiaras - uE risultato di amministrazione previsto nell'ultima
capacita previsionale lsiira . capacitl r!e.ll enbe_di praveders e entnats variazione di bilancio/risultato di amministazione 90%
in condizione di emergenza sedarat e e
; Va l'ﬂbiii i RILEVANZA 4 Esito Pesatura
SRR Alto Medio Basso
Importanza | X
: lmg’ tto Estemo’ X 16
- Complessitd X
Realizzabilith X
Sl L COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIFNIFICAZIONE ESECU'HV:A : CONTRIBUTO MISURAZIONE
Area/Settore Y di comrihuziupe peso as;::u:ﬂm £ano valore atteso Indicatori di misurazione esito atteso
Area Amministrativo -
Finanziaria 5% &
" to |
Are_af.iettore % di contribuzione p#so “;:"]Aurea s valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Area Tecnica




