T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 22.165 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 13.679 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.002 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC.1-2C. 7) 4.545 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 6.961 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2171 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART15 C5 - P.FISSA CCNL 98-01) 3.099 0
DECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FISSA -8.235 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 46.387 0
Risorse variabili
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 3.790 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 87 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 10.000 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 1.143 0

totale Risorse variabili Fondo unico 15.020 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 10.087
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 23.768
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 7.339
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 41.194
Destinazioni contrattate specificamente dal ClI di rif.to
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 17.782
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 2.431
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 20.213
Totale 61.407 61.407
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