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PROVINCIA DI SASSARI

VII SETTORE — PUBBLICA ISTRUZIONE-FORMAZIONE-LAVORO
CENTRO DEI SERVIZI PER IL LAVORO DI SASSARI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
(Deliberazione G.R. n. 33/19 del 08.08.2013 e n/%0del 21.12.2012)

IL COMUNE DI TISSI

NELL'AMBITO DEI CANTIERI DI LAVORO COMUNALI

HA CHIESTO L'AVVIAMENTO A SELEZIONEDI N° | 6 | UNITA'
CON QUALIFICA DI OPERIO COMUNE

DATA CHIAMATA 28 ottobre 2014

SCADENZA CHIAMATA 28 ottobre 2014

DURATA DEL

RAPPORTO 1 mese ORARIO 36 ORE SETT.

VALIDITA’ GRADUATORIA

1 anno

MANSIONI

Manutenzione e pulizia dei siti e delle aree urbane, parzialmente, del verde pubblico;
manutenzione e pulizia dei siti e delle aree extnarbane.

REQUISITI

| requisiti devono essere posseduti alla data di fmblicazione del bando

Iscrizione  nellelenco  anagrafico del CSL di Sassar come
disoccupato/inoccupato, residente e domiciliato eon residente ma domiciliato
nel Comune titolare dell'intervento.

Non essere titolari di alcuna sovvenzione pubblicao
disoccupazione e/o mobilita.

indennita di

CCNL APPLICATO

EE.LL.

LUOGO, DATA, ORAE
MODALITA' DI
SVOLGIMENTO DELLA
PROVA DI IDONEITA’

La data e I'ora della prova d'idoneita saranno commicate agli interessati dal Comune
di Tissi, entro 15 giorni dalla data di pubblicazime della graduatoria.

La prova d'idoneita consiste in una prova pratica be comprendera I'esecuzione d
lavorazioni ricomprese nella descrizione delle maisni, in particolare dovranno
utilizzare macchinari semplici quali i decespugliabri.

Gli interessati devono presentare domanda di partégazione presso il Centro dei Servizi per il
Lavoro di Sassari — Via Bottego — Sassari; le domde possono anche essere presents
tramite raccomandata A/R indirizzata a: Provincia d Sassari Centro dei Servizi per il Lavoro

DOMANDA — Via Bottego — 07100 Sassari (allegare copia docanto d’identita e copia mod. ISEE) oppure
E tramite posta elettronica solo in formato PDF (allgare copia documento d’identita e copia
ALLEGATI mod. ISEE) all'indirizzo: cslsassari@provincia.sasari.it

Verranno considerate valide le domande trasmesse tem la data del 28 ottobre 2014 (fara
fede il timbro postale).
ALLEGARE DICHIARAZIONE ISEE RELATIVA Al REDDITI DEL

L'’ANNO 2013

In base alla convenzione stipulata tra il Comune diTissi e il Centro dei Servizi per il Lavoro di Sasari in data
07/04/2014, 'Amministrazione Comunale potra avvalei dei seguenti criteri:
e stabilire turnazioni per l'esecuzione dei lavori. la durata e il numero dei turni e le figure professinali
interessate saranno meglio specificati nelle singotichieste di avviamento;
< limitare ad un solo componente del nucleo familiaréa possibilita di assunzione nel cantiere;
< avvalersi dell'attivita del C.S.L. anche per I'avvamento dei lavoratori con titolo di studio superioe a quello della
scuola dell’obbligo con utilizzo dei medesimi crite adottati per gli altri avviamenti;
e attuare i progetti secondo quanto prevede la legd&81/91 in materia di affidamenti diretti a cooperaive sociali di

tipo B;

* non assumere per i successivi 12 mesi le/i lavorairtori che abbiano rassegnato le dimissioni da #l cantieri

comunali;

e non assumere per i successivi 18 mesi le/i lavorairtori che siano stati licenziati dalla medesima
amministrazione comunale per giusta causa e giustiito motivo soggettivo;

MODALITA DI FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUA

TORIA:

la graduatoria &€ formata in ordine decrescente di pnteggio. Detto punteggio € determinato dal concovsdei seguenti

elementi:

Indicatore della situazione economica equivalentd§EE)
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Stato di disoccupazione
Il punteggio individuale viene calcolato secondo deri di seguito definiti:

a) ad ogni persona che partecipi all'avviamento a set@éne & assegnato un punteggio pari a 100 punti;

B) a detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 eardell'indicatore della situazione economica equivante
(ISEE) fino ad un massimo di 25 punti, con riferimato al reddito minimo personale escluso da imposiane. Il
dato ISEE é arrotondato, in difetto, ai centesimi.

X) Ai lavoratori che non presentano il dato ISEE, soncsottratti 25 punti. Allo stesso modo sono sottrait25 punti
gualora le dichiarazioni presentate manifestino ewventi incongruenze rispetto ai rapporti di lavoro registrati o
sulla base dei dati e informazioni in possesso delP.A.

d) Allo “stato di disoccupazione” si attribuisce un ma&simo di 5 punti con riferimento all’anzianita d’iscrizione,
nella misura di un punto per anno.

A parita di punteggio, € data priorita, secodo I'ordine di elencazione, all'impiego di:

Soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimdue anni, che risultano attualmente privi di occpazione e la cui

cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro sia avvemta negli ultimi 24 mesi.

Disoccupati di lungo periodo che, ai sensi dell’artl comma d) del D. Lgvo 297/02, sono alla riceradi una nuova

occupazione da piu di 12 mesi o da piu di 6 mesi g@vani. Per “giovani’s’intendono i soggetti di ¢a superiore a

diciotto anni e fino a venticinque anni compiuti o,se in possesso di diploma universitario di lauredino a ventinove

anni compiuti, ovvero la diversa superiore eta defiita in conformita agli indirizzi dell’Unione Europ a;

Donne.

Al fine di consentire il maggior numero di inserimenti lavorativi € sancito il principio di rotazione tra i lavoratori da

assumere nei cantieri comunali. In base a tale praipio, nell'ordine della posizione occupata in gradatoria, hanno la

precedenza i lavoratori che negli ultimi 24 mesi no abbiano partecipato a cantieri comunali e ad alte esperienze
lavorative della durata complessiva di almeno tre msi.

Possono partecipare ai cantieri i lavoratori residati e domiciliati e quelli non residenti ma domicilati nel Comune

titolare dell'intervento .

| lavoratori che, senza giustificato motivo, non spresentano alle prove d’'idoneita sono cancellatialla graduatoria.
| lavoratori che, per giustificato motivo, non si pesentano alle prove d’idoneita sono convocati inada successiva.

CONTRO LA GRADUATORIA SONO AMMESSI:

- istanza di riesame per errori materiali o formali da presentare al Dirigente del Settore VII- Istruzone - Formazione -
Lavoro della Provincia di Sassari tramite questo Cetro dei Servizi per il Lavoro entro 10 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria;

- ricorso all’Autorita’ giurisdizionale competente per impugnazione della graduatoria, nei termini dilegge.

Si rimanda, per quanto non espressamente citato npresente avviso, ai contenuti della Deliberazion&.R. n. 50/54 del
21.12.2012 e n. 33/19 del 08.08.2013 visionabilsajuente indirizzo www.regione.sardegna.it

F/to
LA RESPONSABILE DEL CSL DI SASSARI
(Dr.ssa Gavina Poddighe)



