
  

COMUNE  DI  BAULADU 

Provincia di Oristano 
Bauladu – Via G. Asproni, 4 – 09070 – Tel. 0783/51677/8 – Fax 0783/51592 

 

 

 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA PER LA POLIZIA MUNICIPALE CAT. C POSIZIONE 

ECONOMICA C1 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO –  AREA AMMINISTRATIVA. 

 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
In esecuzione della propria determinazione n° 19 del 20.02.2002 

 

 

RENDE NOTO 

 
Che  è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n. 1 posto di Istruttore di 

Vigilanza per la Polizia Municipale Cat. C posizione economica C1 a tempo pieno e 

indeterminato – Area Amministrativa. 

 
  

Il Comune garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro, ai sensi di legge. 

 

Le modalità  del  concorso e i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono fissate nelle norme 

del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi, approvato dal C.C. con deliberazione n.  21 

del 28.09.1995, nonché dalle disposizioni di legge vigenti in materia. 

 

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

1. Cittadinanza Italiana o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 

2. Età non inferiore agli anni 18; 

3. Godimento dei diritti politici; 

4. Idoneità fisica allo svolgimento dei compiti di agente della Polizia Municipale e Locale 

L’idoneità fisica potrà comunque essere accertata direttamente dall’Amministrazione  per i 

concorrenti collocati utilmente in graduatoria; 

5. Per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola, nei riguardi degli obblighi di leva e di 

quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 14.02.1964, n° 237; 

6. Titolo di studio: Maturità quinquennale; 

7. Di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso gli enti locali; 

8. Patente di guida categoria “B”; 

9. Possesso dei seguenti requisiti previsti al comma 2° dell’art. 5 della legge 07.03.1986, n° 65, per 

il conferimento della qualità di agente di Pubblica Sicurezza, ovvero: 

 Godimento diritti civili e politici, 



 Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto 

a misure di prevenzione, 

 Non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai 

pubblici uffici; 

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

 Godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, 

 Possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

prescritti per i Cittadini della Repubblica, 

 Adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

I requisiti per ottenere l’Ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel Bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. 

 

Non possono partecipare al concorso, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione. 

 

La data, con la sede di effettuazione ed il calendario delle prove di esame sarà comunicata ai 

concorrenti a cura del Presidente della Commissione Giudicatrice del Concorso. 

 

L’amministrazione ha la facoltà di prorogare, con provvedimento motivato,  il termine per la 

scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, di revocare,  per motivi di interesse pubblico il 

bando medesimo, nonché di disporre in ogni momento , l’esclusione dal concorso di un candidato 

per difetto dei requisiti prescritti.  

 

Il concorso sarà espletato con le modalità ed i criteri di valutazione dei titoli e delle prove di esame 

di cui alla vigente normativa concorsuale. 

 

Il trattamento economico annuo del posto messo a concorso è quello stabilito dall’accordo  

Nazionale di Lavoro vigente per il posto messo a concorso, è cioè 9.217,20 € per retribuzione 

tabellare ai sensi del C.C.N.L. approvato il 15.10.2001. Spettano inoltre la 13^ mensilità, l’indennità 

integrativa speciale ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, o da disposizioni ad 

esso inerenti, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. 
 

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, 

indirizzata al Sindaco – Via Giorgio Asproni n° 4 09070 Bauladu – dovrà essere esclusivamente 

rimessa a mezzo  servizio postale mediante raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro 

mezzo, entro 30 giorni dalla data successiva a quello della pubblicazione dell’estratto nella 

Gazzetta Ufficiale – Concorsi. Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi 

prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. Per la validità farà fede la data del 

timbro postale di inoltro del plico. Le buste  contenenti le domande di ammissione ed i documenti 

debbono contenere sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo, l’indicazione “Contiene domanda per 

concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di istruttore di Vigilanza per la Polizia 

Municipale Cat. C posizione economica C1, Area Amministrativa, a tempo pieno e indeterminato”.  

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali  

disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 



  

La domanda di ammissione può essere redatta sullo schema allegato al bando di concorso, 

riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire, pena 

esclusione. Non è tuttavia obbligatorio l’utilizzo dello schema allegato. 

  

La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non deve essere autenticata. 

 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare: 

 Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di 3,87 € da effettuarsi mediante 

versamento sul conto corrente postale n° 16172090 intestato al Comune di Bauladu indicando la 

causale del versamento, 

 Curriculum professionale ai sensi di quanto disposto dall'art. 21 del vigente Regolamento 

Comunale dei Concorsi. 

 Eventuali titoli culturali o di servizio ritenuti utili. 

 

E’ fatto salvo quanto indicato nello schema di domanda allegato  al presente bando in relazione  ai 

titoli di servizio, di preferenza e di precedenza ed agli ulteriori titoli valevoli ai fini dell’attribuzione 

del punteggio, nel rispetto delle norme contenute nel D.P.R. 403 del 20.10.1998 e nella circolare 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 05.02.1999 n° 1.1.26/10888/9.84. A tal fine vengono 

di seguito riportati integralmente gli articoli 17, 18, 19, 20 e 21  del regolamento Comunale dei 

Concorsi, disciplinanti la valutazione dei titoli e del curriculum: 

 

Articolo 17 

MODALITA’ DI UTILIZZO DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI 

 

Il totale di 30 punti disponibili per la valutazione dei titoli è suddiviso dalla Commissione come 

segue: 

 
I^   categoria Titoli di Servizio Punti 15 

II^  categoria Titoli di Studio Punti 10,5 

III^ categoria Titoli Vari Punti 3 

IV^ categoria Curriculum Punti 1,5 

 

Il bando di gara indica i titoli valutabili dalla Commissione giudicatrice. 

Le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in qualunque 

forma prestato, attestate con diploma rilasciato dall’Ente militare competente, costituiscono titolo 

valutabile nei concorsi per titoli ed esami (art. 17 legge 24.12.1986, n° 958). 

I periodi di effettivo servizio militare di leva ovvero di effettivo servizio sostitutivo civile, di 

richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e nell’Arma dei 

Carabinieri, sono valutati con lo stesso punteggio che le Commissioni esaminatrici attribuiscono per 

i servizi  prestati negli impieghi civili presso Enti Pubblici, ridotto della metà. 

Ai fini delle ammissibilità e delle valutazioni dei titoli nei concorsi banditi, è da considerarsi a tutti 

gli effetti il periodo di tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza di rapporto 

di lavoro (art. 22 legge n° 958/1986). 

Art. 18  

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO AI TITOLI DI SERVIZIO 

 

I punti riservati alla categoria titoli di servizio, sono ripartiti dalla Commissione in varie 

sottocategorie in modo da rendere valutabile, nel periodo di tempo massimo di 10 anni, il servizio 

reso in posizioni diverse. 

I punteggi alle varie sottocategorie vengono attribuiti per ogni anno e frazione superiore a 6 

mesi. 



I servizi non a tempo pieno sono valutati in proporzione al numero di ore previste per il 

tempo pieno. 

I complessivi 15 punti disponibili sono così attribuiti: 

a) Il servizio analogo a quello del posto messo a concorso prestato in posizione di ruolo o non di 

ruolo alla dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate dal Comma 2 dell’art. 1 del 

D.Lgs. 165/2001: 1 punti per ogni anno o frazione superiore a sei mesi; 

b) Il servizio non analogo a quello del posto messo a concorso prestato nella posizione di ruolo o 

non di ruolo alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: 0,5 punti per ogni anno o frazione 

superiore a sei mesi.  

 Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze dei privati. 

Sono valutate soltanto le attività con qualifica funzionale non inferiore a due livelli a cui 

inerisce il concorso. 

 

Art. 19 

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO 

  

 I punteggi assegnati a questa categoria sono ripartiti in sottocategorie come segue: 

 

 Sottocategoria A) 

Per la valutazione delle votazioni ottenute nel titolo di studio richiesto per l’ammissione al 

concorso, il punteggio assegnato verrà conferito proporzionalmente ai punti di votazione esistenti 

fra il minimo ed il massimo di votazione possibile, così come stabilito nel sottoelencato prospetto: 

 

Titoli espressi in 

decimi 

Titoli espressi in 

sessantesimi 

Titoli espressi con 

giudizio complessivo 

Titoli di laurea  

Valutazione 

Da a da a da A 

6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 1,5 

6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 3,5 

7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 5,5 

8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110 7,5 

 

 Sottocategoria B) 

E’ riservata per i titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto per l’ammissione al 

concorso, purché strettamente attinente alla professionalità richiesta. 

I punteggi riservati alla sottocategoria saranno sempre attribuiti in modo proporzionale con i 

punteggi esistenti fra il minimo ed il massimo della votazione prevista dall’ordinamento, così come 

segue: 

 

Titoli espressi in 

decimi 

Titoli espressi in 

sessantesimi 

Titoli espressi con 

giudizio complessivo 

Titoli di laurea  

Valutazione 

Da a da a da A 

6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 0,5 

6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 1 

7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 1,5 

8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110 2 

 

 Sottocategoria C) 

Per la valutazione del titolo di studio di rilievo superiore a quello richiesto per l’ammissione al 

concorso, non attinente alla professionalità richiesta, ma comunque, attestante arricchimento della 

stessa. 



  

I punteggi saranno attribuiti così come segue e con le modalità di cui alla precedente 

sottocategoria: 

 

Titoli espressi in 

decimi 

Titoli espressi in 

sessantesimi 

Titoli espressi con 

giudizio complessivo 

Titoli di laurea  

Valutazione 

Da A da a da A 

6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 0,25 

6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 0,50 

7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 0,75 

8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110 1 

 

I titoli di studio afferenti a discipline del tutto diverse da quella richiamata dalla professionalità 

richiesta, non possono essere valutati in questa categoria. 
 

 

Art. 20 

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI 

 

In questa categoria vengono valutate le pubblicazioni, gli encomi, i corsi di perfezionamento su 

materie attinenti alle funzioni del posto messo a concorso purché sia certificato il superamento della 

prova finale, la idoneità in concorsi per esami purché di livello pari o superiore a quello del posto 

messo a concorso, le specializzazioni in attività tecnologiche di sussidio manuale (dattilografia, 

stenografia, e simili) purché i relativi attestati siano rilasciati dalle competenti autorità pubbliche o 

da Enti o Istituti da essi riconosciuti. 

La Commissione per i titoli di cui al precedente comma procede alla attribuzione del punteggio così 

come segue: 

 
 

a) Specializzazione in attività tecnologiche 

 

Punti 0,25 per ogni attestato per 

un massimo di punti 0,75. 

b) Encomi Punti 0,25. 

b) Idoneità in concorsi per esami purché di livello pari o 

superiore a quello del posto messo a concorso 

Punti 0,25 per ogni idoneità per 

un massimo di punti 0,50. 

c) Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento di durata non 

inferiore a 80 ore 

Punti 0,5 per ogni corso per un 

massimo di punti 1,5 

 

Art. 21 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 

 

La Commissione valuta il curriculum professionale presentato dal candidato formulando un 

giudizio sintetico sulla complessiva attività culturale e professionale svolta. Tale giudizio si 

sostanzia soprattutto sugli eventi che non siano apprezzabili o lo siano parzialmente nelle altre 

categorie di titoli pur non disarticolando sugli stessi la valutazione unitaria. 

Nel caso di insignificazione del curriculum stesso nel senso predetto, la Commissione ne dà atto e 

non attribuisce alcun punteggio.  

 

 

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 

stabilite dal Regolamento dei concorsi. 

 



Il programma degli esami è il seguente: 

 

1° Prova Scritta Svolgimento di un tema sulle seguenti materie: 

Ordinamento degli Enti Locali. 

T.U. delle Leggi di P.S., sulle norme relative alla circolazione stradale e tutela 

delle strade, sui regolamenti Comunali e, in particolare, sui regolamenti di Polizia 

Urbana e Rurale, sulle leggi e regolamenti del Commercio e  sulla Polizia 

Amministrativa. Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo. Nozioni di 

diritto civile e penale. 

 

 

2° Prova Scritta 

a contenuto 

pratico 

Compilazione di un verbale di contravvenzione alle norme sulla circolazione 

previa illustrazione delle norme di diritto e procedura penale inerenti la procedura 

contravvenzionale o nella redazione di un rapporto di servizio su interventi 

effettuati con richiesta motivata da parte del capo dell’Amministrazione. 

Ordinamento degli Enti Locali. 

Prova Orale Ordinamento degli Enti Locali. 

T.U. delle Leggi di P.S., sulle norme relative alla circolazione stradale e tutela 

delle strade, sui regolamenti comunali e, in particolare, sui regolamenti di Polizia 

Urbana e Rurale, sulle leggi e regolamenti Edilizi, sulle leggi e regolamenti del 

Commercio, sulla Polizia Amministrativa. 

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo. 

Nozioni di diritto civile e penale. 

Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle seguenti 

applicazioni informatiche: Microsoft Word e Excel. 

Accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera (Inglese o 

Francese).  

 

  

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ognuna delle prove scritte una 

valutazione di almeno 21/30. 

 

Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al Pubblico, di capienza idonea ad assicurare la 

massima partecipazione. 

 

Il concorso sarà espletato da apposita commissione giudicatrice composta di n° 3 componenti (1 

Presidente e n° 2 Membri esperti). Ogni componente ha a disposizione, per ciascuna prova un 

massimo di 10 punti, per cui il punteggio da attribuire ai concorrenti sarà espresso in trentesimi.  

 

I titoli di servizio sono quelli prestati in posizione di ruolo e non di ruolo alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche indicate dal 2° comma dell’art. 1 del D.L.vo n° 29/93 e successive 

modifiche ed integrazioni, in qualifiche funzionali o livelli retributivi. 

 

La graduatoria di merito dei concorrenti che hanno conseguito una votazione non inferiore a quella 

minima stabilita per l’idoneità, sarà formata, come previsto dall'art. 29 del Regolamento dei 

concorsi, collocando in ordine decrescente i candidati secondo il punteggio conseguito ed avrà la 

durata di tre anni. 

 

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato risulterà dalla somma dei punti assegnati 

nella valutazione dei titoli e di quelli conseguiti in ciascuna prova d’esame. 

 



  

Il vincitore del concorso sarà assunto a tempo indeterminato con contratto individuale di lavoro a 

tempo pieno ai sensi dell’art. 33 del regolamento. Il contratto individuale sostituisce i 

provvedimenti di nomina previsti dal D.P.R. 487/94. 

 

Il candidato che  entro il termine stabilito non si presenti per la stipula  del contratto verrà 

considerato rinunciatario. Il candidato che dopo la stipula del contratto non assuma servizio senza 

giustificato motivo entro il termine stabilito, causerà l’automatica risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

 L’Ente può prorogare per sue motivate esigenze, non sindacabili dall’interessato, la data già 

stabilità per l’inizio del servizio. Ha facoltà di prorogare, per giustificati motivi esposti e 

documentati dall’interessato, i termini per l’assunzione in servizio. 

 

Il periodo di prova ha durata di sei mesi. 

 

Bauladu li 20 Febbraio 2002 

 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI 

                   Sebastiano Meli  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Al Sig. Sindaco 

del Comune di 

BAULADU 

 

Oggetto:  Domanda  di  ammissione al  concorso pubblico per titoli  ed  esami per la   

copertura di n° 1 posto di Istruttore di Vigilanza per la Polizia Municipale 

Cat. C Posizione economica C1 a tempo Pieno e Indeterminato – Area 

Amministrativa.  

 

Il/La  sottoscritto/a (cognome) ________________________________________________ 

(nome) ________________________________nato/a  a ______________________  il 

_____________________ Codice Fiscale n° __________________________________ 

Prov. ____________Residente a ________________ in via ________________________ 

___________________ n° _____C.A.P. _________ Telefono n° ____________________. 

 

EVENTUALE RECAPITO PRESSO IL QUALE DEVONO ESSERE INVIATE LE 

COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO (Solo se diverso dalla residenza): 

Via _____________________ n°___ C.A.P. Luogo _________________ Tel. n° _______  

 

Chiede di essere ammesso/a a partecipare al Concorso Pubblico per titoli ed esami 

per il conferimento di n° 1 posto di Istruttore di Vigilanza per la Polizia Municipale 

Cat. C Posizione economica C1 a tempo Pieno e Indeterminato – Area 

Amministrativa, e consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le 

sanzioni di cui al D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 

a) I essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro paese membro dell’U.E., 

ovvero di fruire della equiparazione prevista per i cittadini italiani non appartenenti alla 

repubblica); 

b) Di essere residente del Comune di:   _______________________________________; 

c) Di possedere il seguente titolo di studio:_____________________________________ 

Conseguito  il_____________________ presso _______________________________ 

_________________________________con la seguente votazione: ______________; 

d) Di essere in possesso della patente di guida come da copia allegata (se non viene 

allegata la copia, deve essere indicato il numero, la categoria, la data del rilascio, 

l’autorità che l’ha rilasciata e l’assenza di limitazioni): ___________________________   

_____________________________________________________________________; 

e) Di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari (Solo per i concorrenti 

di sesso maschile); 

f) Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:  ______________________, 

ovvero di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato/a dalle stesse per i seguenti 

motivi: _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________; 

g) Di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento dei compiti di agente della 

Polizia Municipale e Locale; 

h) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

(Ovvero di aver riportato le seguenti  condanne penali: _________________________ 

_____________________________________________________________________ 



  

o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: _____________________________ 

____________________________________________________________________); 

i) Di non aver prestato servizi Presso Pubbliche Amministrazioni risolti per destituzione o 

dispensa per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego statale; 

j) Di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (ovvero di aver  

prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:_____________________  

_______________________________________________ risolti per i seguenti motivi: 

_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________); 

k) Di essere in possesso dei requisiti previsti al comma 2° dell’art. 5 della Legge 

07.03.1986, n° 65, per il conferimento della qualità di agente Pubblica Sicurezza; 

l) Di non essere nelle condizioni di cui all’art. 58, comma 1, lettere a) b), c), d) ed e), né 

in quelle di cui all’art. 59, comma 1, lettere a), b), e c) del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267, 

come richiamate dall'art. 94 del T.U. medesimo; 

m) Di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto della Legge 675/96, ai fini 

della gestione del concorso e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 

di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo;  

 

Si allega alla presente la seguente documentazione: 

 Ricevuta del versamento di 3,87 € per tassa di concorso, sul c.c. n°16172090 intestato 

al Comune di Bauladu, servizio tesoreria; 

 Curriculum professionale; 

 I seguenti titoli culturali e/o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della 

graduatoria di merito:____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________.  

 

data ________________ 

     firma per esteso e leggibile  

 

 

 

 

 


