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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DELCCNL 11411999, 

IN MERlTO ALL'UTILIZZO DELLE RlSORSE DECENTRA TE DELL' ANNO 2012. 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
• 

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall' Amministrazione con detenni nazione n. 163 del 23.10.2012 nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 20.686,39 
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, 
comma 2-bis del d.l. 78/2010 

2.217,24 

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art. 
9 comma 2-bis del d.l. 78/2010 

2.597,13 

Totale risorse 25.500,76 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Risorse storiche consolidate 
La parte "storica" del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2012 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 
vigenti, e quantificata in € 13.832,48. 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 
CCNL 2211/2004 art. 32 c. I 1.119,46 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 0,00 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00 
CCNL 1114/2008 art. 8 c. 2 1.656,76 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 
CCNL 5110/2001 art. 4, c. 2 1.884,48 
CCNL 1/411999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche) 

0,00 

CCNL 22/0112004 dich. congo nO 14 
CCNL 09/0512006 dich. congo nO 4 (recupero PEO) 

1.713,34 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 
CCNL 1/411999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 65,13 
Altro Art.33 , comma 4, lett. a) CCNL 22.01.2004 414,74 
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Sezione II - Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione· Importo 
Art. 15, comma l, len. d) sponsorizzazioni 1 convenzioni 1 
contribuzioni utenza 

0,00 

Art. 15, comma l, len. k) specifiche disposizioni di legge 4.814,37 
Art. 15, comma l,len. m) rispanni straordinario 0,00 
Art. 15, comma 2 0,00 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00 
Art 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00 
Somme non utilizzate l'annoprecedente 0,00 
Altro 0,00 

• dove non diversamente indicato il riferimento è a l CCNL 1.4.1999 

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 
Parte stabile 

Trasferimento personale A T A 
'Vedi nota (I) riportata 
sono la presente tabella 

CCNL 31 1311999 articolo 7 
CCNL 11411999 articolo 19 

'Vedi nota (2) riportata 
sono la presente tabella 

Art . 9, comma 2-bis d.1. 7812010 (limite fondo 2010 parte 
fissa) 

0,00 

Art. 9, comma 2-bis d.1. 7812010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte fissa) 

0,00 

Totale riduzioni di parte stabile 0,00 
Parte variabile 
Art. 9, comma 2-bis d.1. 7812010 (limite fondo 2010 parte 
variabile) 

0,00 

Art. 9, comma 2-bis d.1. 7812010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte variabile) 

0,00 

Totale riduzioni di parte variabile 0,00 
Totale generale riduzioni 000 

'(I ) Si anesta che non si è proceduto alla riduzione del fondo in concomitanza del trasferimento del personale ATA in quanto 
nello stesso anno 2000 si è proceduto all'assunzione di nuovo personale nell'area socio-assistenziale. Pertanto nell'anno 2000 
si rileva una unità lavorativa trasferita ad altro ente contro una unità lavorativa assunta in pianta stabile. 
*(2) Si anesta che non si è proceduto alla riduzione del fondo in quanto lo stesso non è stato a suo tempo incrementato in 
riferimento all'art.2, comma 2, del CCNL del 16.07.1996 Biennio Economico 1996-1 997. 



Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottonosto a certificazione 
Descrizione Importo 

A) Fondo tendeoziale (riferimento 2010) 0,00 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 20.686,39 
Risorse variabili 2.666,41 
Totale fondo teodeoziale 23.352,80 
B) Decurtazioni del Fondo tendeoziale 0,00 
Decurtazione 
stabilità 

risorse fisse aventi carattere di certezza e 
0,00 

Decurtazione risorse variabili 0,00 
Totale decurtazioni fondo tendeoziale 0,00 
C) Fondo sottoposto a certificazione 0,00 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 20.686,39 
Risorse variabili (* vedi nota sottoriportata) 4.814,37 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 25.50076 

(*Allordo delle risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 pari ad euro 
2.597,13) 

Sezione V Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
Voce non presente. 

Modulo Il - Defi!lb,ione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa O comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € _ 18.959,16_ relative a: 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 4.356,78 
Progressioni orizzontali 14.602,38 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

0,00 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31 , comma 7, 
CCNL 14.09.2000) 

0,00 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
05. 10.2001) 

0,00 

Altro 0,00 
Totale 18.959,16 

Le somme suddette sono già regolate per effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse. 



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.541,60, cosi suddivise: 

Descrizione Importo 
Indennità di turno 0,00 
Indennità di rischio 495,00 
Indennità di disagio 0,00 
Indennità di maneggio valori 284,00 
Lavoro notturno e festivo 0,00 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, letto i) 700,00 
CCNL 01.04.1999) 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, letto i) 300,00 
CCNL01.04.1999) 
Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui 2.859,79 
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (di cui 
euro 2.597,13 non sottoposti alla limitazione di cui all'art. 9, 
comma 2-bis del d.l. 7812010) 

Produttività di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del 1.902,81 
CCNL 01104/1999 
Altro 0,00 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 18.959,16 
Somme regolate dal contratto 6.541,60 
Destinazioni ancora da regolare 0,00 
Totale 25.500,76 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorsc dci Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € _20,686,39_, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e 

progressioni orizzontali) ammontano a € 18.959,16. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono 

tutte finanziate con risorse stabili. 


b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 15012009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l'anno in corso (2012) non è prevista l'eftèttuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall'art. 9, 
commi l e 21, del d.l. 7812010. 



Modulo 111- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell'anno precedente 

Tabella 1- Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il conispondente Fondo certificato 2011. 

/

/ 

-..;ru;o2012 I Anno 2011 I I Anno 2010 
Risorse rme avenli ,di, le 

~' 

g~~~);:'~:;~5) anno 2003 (art. 31 c. 2 
13.832,48 13.832,48 0,00 13.832,48 

CCNl.22/1 /2004 art~ 1.119.46 1.119.46 0.00 1.119.46 
c~i?Z? 0.00 0,00 0.00 0.00 
CCNL iart. 4 c. I O.00 0.00 0.00 0.00 

CCNI::l ~ 1.656. 76 1.656 ,.76 0.00 1.656.76 
AUri . ;-;:n;; ~ le 

.. 

CCNL 5/1012001 art . 4. c. 2 1.884.48 1.884.48 0.00 1.884.48 
~5 Iparte (incremento stabile 

0,00 0,00 0,00 0,00delle, . 

~tM'M,,"n~!~ ~~~f~:!4 ) PEO) 1.713 ,34 1.713 ,34 0.00 1. 7 13,34 

CCNLI lart. 8c.2 0.00 0.00 0.00 0.00 
CCNI::174tl999 art. i4."Z4' 65.13 65.13 0.00 65.13 
Alt~ 4, lett. a) CCNL 22.01.2004 

' rli , fondi bilancio 
414,74 414,74 15,91 398,83 

Irolale ";<n.-. R«o con, ,di le 

Totale I I I 15.91 I 20.670.48 
RiSom 

Posle , 011'011. 9. camma 2-bis del d . . 78/2010 
Art. 15, ~ l, lett: d) '" 

. I 
0,00 0,00 0.00 0,00 , "" . . i utenza 

~5. comma l, letto k) specifiche disposizioni di 2.217,24 : 2.076,55 140,69 2.666,41 

Arti 5 c;;;;;;;;a2 0.00 0.00 0.00 0.00 
Art. 15. comma 5 nuovi servizi o 0.00 0.00 0.00 0.00 
~ 0.00 0,00 0.00 0,00 
Posle . i non . 9. comma 2-bis d, I dL 78/20/0 

"'Art.I5. comma l. let!. k) , I 0.00 9:784:23 -9.784.23 0.00 
~k)-/~rt.14: comma 51STAT 2.597.13 -705.87 0.00 
Art. 15. comma l.lett. m) 0.00 0.00 0.00 0.00 

so;;;;;;e;;;;;; ~ 0.00 0,00 0,00 0,00 
Altro 0.00 0.00 0.00 0.00 
~ 

Tntal; I ".t" IO I 15.163.78 I -10.349.41 
i del Fondo 

CCNL 11999=r9 
articolo 7 

0,00 0,00 0.00 0,00
CCNL 1/4/ 

~ 000 0.00 0.00 0.00 
T lATA 0.00 0.00 0.00 0.00 

~~~ ,~~~;;: ~~ " ~ dell'art. 31 del d.lgs. 
. ec~) 0,00 0.00 0,00 0,00 

[ ~stabi]j 0.00 0.00 0.00 0.00 
, stabi]j 0.00 0.00 0.00 0.00 

I ~ 0.00 0,00 0.00 0,00 
0.00 0.00 0.00 0.00 

"Altro 0:00 0.00 0.00 0.00 
Tolale i deiFondo 
~ I 0:00 -0,00 0.00 I 0.00 
Rimyse~ 

I Risorse fisse ;'0 0.00 20.670,48 
~ 4.814.37 15 .163.78 -, 0.140 41 

0.00 0.00 0.00 0,00 
~ ,r;: 
Totale I 25.500.76 I 35.8 50.17 I -10.349.41 I l1< .0 



Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2011. 

Descrizione ArUlO 2012 Anno 2011 I Differenza I Anno 2010 
ProKrammazione di utilizzo delfondo 
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione inte~rativa 
Indennità di comparto 4.356,78 4.356,78 0,00 4.188,87 
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.O . in godimento 14.602,38 14.602,39 -0,01 12.027,85 
Retribuzione di posizione e di ri sultato titolari di 
posizione orgaruzzativa 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Indennùà personale educativo asili nido (an. 3 1, 
comma 7, CCNL 14.09.2000) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Art. 6 CCNL 05. 10.2001 Indennità per il 
personale educa ti vo e scolastico 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Al tro 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale 18.959,16 18.959,17 ·0,01 16.2 16,72 
Destinazioni regolale in sede di contrallazione integrativa 
Indennità di turno 0,00 0,00 0,00 0,00 
Indennità di rischio 495,00 495,00 0,00 495,00 
Indenni tà di disagio 
Indennità di maneggio valori 284,00 284,00 0,00 284,00 
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 0,00 0,00 
Indennità specifiche responsabilità (a n . 17 , 
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 700,00 ! 700,00 

! 
0,00 700,00 

Indennità specifiche responsabilità (an. 17, 
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00 300,00 0,00 300,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alie 
risorse di cui ali'art. 15, comma I, lettera k) del 
CCNL 01.04.1999 

2.8 59,79 13.209,20 -1 0.349,41 7 11 ,83 1 
Produttività di cui ali' artico lo 17, comma 2, 
lettera a) del CCNL O1104/ 1999 

1.902,81 1.902,80 0,01 2.054,80 

Altro Progressioni Orizzontali 2 cat.D e I cat.A 0,00 0,00 0,00 2.574,54 
Totale 6.54 1,60 16.89 1,00 -10.349,40 7.120, 17 
Destinazioni ancora da regolare 
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale I 0,00 0,00 0,00 0,00 
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione 
Non regolate dal decentrato 18.959,16 18.959,17 -0,01 16.216,72 
Regolate dal decentrato 6.541,60 16.891,00 -10.349.40 7.120,17 
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale 25.500,76 35.850, 17 -10.349.41 23.336,89 

, 

-~-
" 
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Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo COD riferimento agli 
strumenti annuali e plurienoaU di bilaucio 

Sezione I - Esposizione finalizzata ali. veri fica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria dell'Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in bilancio nel seguente modo: 
• 	 le destinazioni del fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 18.959,16, sono state imputate 

ai capitoli di spesa di erogazione degli emolumenti mensili in quanto sono pagamenti che vengono fani mensilmente 
urutamente allo stipendio; 

• 	 le destinazioni del fondo regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 6.541 ,60, sono state così previste 
in bilancio : 
euro 3.681,81 cap.322.2 intervento 1.01.08.01 impegno n.200/2013; 
euro 213,95 cap. 172 art. I intervento 1.0104.01 impegno n.I27/20 12; 
euro 48,71 cap.56 art. I intervento 1.01.02.01 impegno n.220/2012; 
euro 2.597,13 cap.9005 intervento 4.00.00.05 impegno n.1 58.112012 , 
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione Il - Esposizione ftnalizz.ta alla verifica a consunti vo cbe il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 20 I O risulta rispettato. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato dall' Amministrazione con determinazione n. 163 del 23 .10.20 12 è impegnato cosi come 
sotto riportato: 

• 	 le destinazioni del fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 18.959,16 oltre agli oneri 
riflessi, sono state imputate ai capitoli di spesa di erogazione degli emolumenti mensil i in quanto sono pagamenti che 
vengono fatti mensilmente unitamente allo stipendio; 

• 	 le destinazioni del fondo regolate in sede di contrattazione integrativa, pari ad euro 6.54 1,60 , sono state cosi previste 
in bilancio: 
euro 3.68 1,81 cap.322.2 intervento 1.01.08.01 impegno n.200/2013; 
euro 213,95 cap.l72 art. I intervento 1.0104.01 impegno n. 127120 12 ; 
euro 48,71 cap.56 art. I intervento 1.01.02.01 impegno n.220/20 12; 
euro 2.597,13 cap.9005 intervento 4.00.00.05 impegno n.158.1120 12. 

Le somme per oneri riflessi e lRAP calcolati sulle destinazioni del fondo non regolate in sede di contrattazione integrativa sono 
stati imputati ai capjtoli di spesa di erogazione degli emolumenti mensili in quanto sono pagamenti che vengono fatti 
mensilmente unitamente allo stipendio. 
Le somme per oneri riflessi calcolati sulle destinazioni dej fondo regolate in sede di contranazione integrativa sono così 
impegnate nel bilancio: 

euro 875,91 cap.322.5 intervento 1.01.08.05 impegno n.222/2012; 
euro 11,59 cap.322.5 intervento 1.01.08.05 impegno n.223/2012; 
euro 50,92 cap.ln.5 intervento 1.01.04.01 impegno n.221/20 12; 
euro 618,12 cap.9005 intervento 4.00.00.05 impegno n.158.2120 12. 

Le somme per lRAP calcolate sulle destinazioni del fondo rego late in sede di contrattazione integrativa sono così impegnate 
nel bilancio: 

euro 312,95 cap.351 intervento 1.01.08.07 impegno n.224/2012; 
euro 4,14 cap.140.1 intervento 1.01.02.07 impegno n.226/2012; 
euro 18,19 cap.200 intervento 1.01.04.07 impegno n.225/2012; 
euro 220,75 cap.9005 intervento 4.00.00.05 impegno n.158.312012. 

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

-I 

LL'AREA FINANZIARIA 
cesca Ara 
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