Nucleo di Valutazione

COMUNE DI BAULADU

Verbale del 23.05.2013
Alla cortese attenzione del
- Responsabile Area Amministrativa
- Del Sindaco
Sede

Nel giomno 23.05.2013 alle ore 16.00 presso i palazzo comunale di Bauladu, Nucleo di Valutazione si ¢ riunito
col seguente ordine del giorno:

4, Processo di valutazione finale anno 2012;
5. Awvio programmazione obiettivi di Performance 2013;
6. Vane ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Donatella Mancosu Segretano - Presidente | X
Dott. Paolo Deidda Componente ] X
Nucleo di Valutazione

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01;

Visto lart. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
Visto I'art. 147 c. 1 lew. ¢ del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enu Locali”;
Visto I'art. 13 del Codice di Comportamento

Visto 1l Sistema di Valutazione adottato dal Comune di Bauladu con Del. n°ce £33 del 44.(0, (}
Visti gli obiertvi di performance 2012 assegnati con Deliberazione G.C. n. bl Z AL

Sentito U Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnarta dallo stesso e allegata agh amy;

Sentito il Smdaco 1n mertto alla valutazione dei comportamenti professionah, mediante la compilazione di
apposte schede, come da metodologia approvara;

Completate le procedure di venfica der nsultan conseguiti, per 'anno 2012, dar responsabili delle posiziors
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel nspetto dei criten defini;
CERTIFICA

Che i Responsabile dell’Area Amurunistrativa, ha reso una buona prestazione sia per quanto nguarda U nsultato
relauvo al ragglunngento degl obiettivi di performance individuale che per quanto atuene alla performance
organizzativa, cosi come lustrato nella scheda di valutazione allegara.

Che U punteggio raggiunto per la Performance Individuale e pan a 95% mentre per la Performance
Organizzativa non si € proceduto alla valutazione in quanto non sono stati assegnati obietuivi di tal narura.

Viste le schede di valutazione dei collaboraton predisposte dal Responsabile dell’area, si autorizza la liquidazione
del premio di produrtivita, nelle misure previste dal sistema premiante relativo al personale der Livell, a
condizione dell’avvenuto accordo di contramazione decentrata.

Il Nucleo di Valutazione evidenzia, che il premio di nsultato der dingenti/Responsabili sara erogato a
condizione dell’effertivo assolvimento degh obblight della trasparenza ai sensi dell’art. 11 D.Lgs 150/2009 s.mmLL

S1 allega:
3. Copia della relazione presentata dal Responsabile dell’ufficio;
4. Scheda di valutazione

Nucleo di Valutazione

Dorussa Segretario - Presidente DQmL@UaMmcosu

Dott. Paolo Deidda Component



Bauladu

Amministrativo

PERFORMANCE INDIVIDUALE e 8 A 1 2 3 4 5
QQ S ] 0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
2 .9 g NOTE
3 e 3 _ 3 : s ” Parzialmente | Plienamente
Obiettivo di Performance Performance attesa . Q 2 Non Avviato Avviato Perseguito L =
. > Raggiunto Raggiunto
Sulla base del progetto di riordino dell’archivio comunale
’ approvato  dalla - G.M. n® 104 del 28122009 ¢
JAFFIDAMENTO INCARICO SISTEMAZIONE successivamente modificato con dv:llburm'/,in‘n.c (;.M..n° 26 del
ARCHIVIO 30.042012 , con la somma a disposizione si doveva 272 95

provvedere all'affidamento dell’incarico per la schedatura ¢
nordino di 25 meta lincan di document cornispondena
all’archivio storico.

In seguito allo svolgimento del 15° Censimento generale della
popolazione 2011, 1l Comune ¢ renuto ad  aggiomare,
JAGGIORNAMENTO  ANAGRAFE A snGuiTo|! Mnagafe della Popolione Residente - In _pardicolare
NCENSIMENTO rv fﬁ'CIO Anageafe € renuto a sottoporre a venfica tuen gh 222 100
j individui iscnrti ¢ non wenter in Anagrafe che si sono o non si
sono  censin in occasione  del 15°  Censimento  della
popolazione 2011,

‘[rasfenimento di autto 1) matenale librario ¢ non nei nuovi
locali  adiacenti  arredati  di  recente e conseguente
JTRASFERIMENTO BIBLIOTECA Al NUOVI LOCAJLL (naugurazione. 222 75

Verifica dei residui atnivi ¢ passivi ¢ conseguente svincolo o
mantenimento.

ACCERTAMENTO RESIDUI ATTIVI L2 PASSIVI 222 100

. Predisposizione del Bando per la Videosorveglianza al fine dy
BANDO VIEOSORVEGLIANYA ﬂddx\'cn{rc a]l installazione di unrl sxslema cﬂ"lcwme df n‘:onlm.ilo
) del terrtorio per la prevenzione di atti vandalici, furn
abbandono di rafiud cie.




Scheda Valutazione Responsabili PO

‘|Realizzazione , venfica ¢ monitoraggio dei senvizi ed inerventi
|di Assistenza Sociale rivolt alla Persona.

Realizzazione dei servizi ed intervent rivolti alla persona:
Servizio di Assistenza domiciiare, Piang pcfsonalizzali della]
Legge 162/98, Progetto Ritornare a Casa ,predisposizione
pratiche , liquidazione ¢ rendiconti leggr di settore,nefropatici
talassemici  infermi di mente  neoplasie  maligne
predisposiziont interventi di contrasto alla poverta lineal
d'intervento 1) linea 2) linea 3) predisposizione atnvita di
aggregazione socio culturale per minon |, adolescent ed
anziani — Predisposizioni pratche relative al Dinao allo
studio, bandi delibere, determinazioni , graduatone ¢
hiquidazioni. Predisposizioni progetti personalizzan ¢ relazioni
al Trbunale per i minorenni e all’Ufficio Esecuzione Pene
Estemne per affidamenu al Servizio Sociale per evitare 2
persone, minori ed aduln Je misure detentive.

1,1

100

Totale

Media

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

100

93

17
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Comportamenti Professionali

Oggetto della misurazione

Peso %

Valutazione del comportamento - Valori rilevati

vatl

1

2 3 4

47

)

0% + 20%

21% + 50% 51% + 70% 71%+90%

91% +100%

Valori Rile

Inadeguato

Non

soddisfacente Aiocbe

Buono

'|C - Relazione e integrazione:

C - comunicazione ¢ capacita relazionale con i
colleghi

| capacita di visione interfunzionale al fine di
processi  di
realizzazione ¢ rendicontazionc;

" partecipazione alla vita organizzativa;
_ integrazione con gli amm

potenziare i programmazione,

14,3

|F - Onentamento alla qualita det servizi

I~ aspetto dei termini dei procedimenti

presidio delle attivitd: comprensione ¢ imozione
delle cause degli scostament dagli standard di
servizio nispetrando i criterd quali — quandtartivi;
T capacita di programmare e definire adeguad
standard

14,3

-|assegnan, con i colleghi su obicttivi comuni

H - Integrazione con gl amministeatort su obictrivi

H - 1 Capacita di creare occasioni di scambio ¢
mantenere rapport atavi ¢ costrutavi con i collegh
¢ con gli amministraton;

Capacita di prevenire ed individuare { momenu
di difficolta e fornire contribud concren per il loro
superamento;

_ Capa

14,3

100

| - Anabsi e soluzione dei peoblemi

[ - Capacira di individuare le carateerstche
(variabili o costanti) dei problemi;

_ Capacira di individuare (anche in modo creativo)
ipotesi di soluzione rispetto alle cause;

~ Capacirta di definire le azioni da adottare;

" Capacita di reperire le riso

14,3

95

‘|1Q - Gestone Risorse Umane

Q - [ Capacita di informare, comunicare ¢
coinvolgere le risorse umane nel raggiungimento
degli obietnvi individuali ¢ di gruppo Capacita di
mouvare, coinvolgere, far crescerc|
professionalmente il personale affidaro samolando

un clima organizzativo fav

143

85

IR - Rapporti con P'utenza

R - Capacira di ascolto dei destnatan ¢ di
sviluppare oricntamend all’utente

© Capacita di gestire 1 rapporti, anche contrattuals,
con interlocuton esteem
_ Otrganizzazione € gestone dell’oracio di secvizio
in celazione alle esigenza dell’utenza

96

Totale

Media

Eccellente
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S Valutazione del asultato ottenuto - Percentuall di conseguim
S
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SRR 1 2 2 z 2
s § $ 0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100% NOTE
» -~
3 =2 =
3 R, = S . >
| Obietuivi di Performance Performance attesa © 2 Non Avviato Avwviato Perseguito Pzrzxalrnemc P:en:u{zeme
g & Raggiunto Raggiunto
10,0
Totale Media
TOTALE PESO OBIETTIVI DI RISULTATO 100 #DIV/O! I 0 0 /] | 0 |




