
Nucleo di Valutazione 

COMUNE DI BAULADU 

Verbale del 23.05.2013 
Alla cortese attenzione del 

Responsabile Area Amministrativa 
Del Sindaco 
Sede 

Nel giorno 23.05.2013 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale di Bauladu, Nucleo di Valutazione si è riun.iro 

col seguente ordine del giorno: 

4. Processo di valutazione finale anno 20U; 
5. Avvio progranunazione obiettivi di Perlonnance 2013; 
6. Varie ed eventuali 

COMPONENTI Presente Assente 
Dott.ssa Donatella Mancosu Segretario - Presidente X 
Dott. Paolo Deidda Componente X 

Nucleo di Valutazione 

Visto l'ano 4 del D.Lgs 165/01; 


Visto l'ano 107 c. 3 del D.Lgs 267100"Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"; 


Visto l'ano 147 C. 1 letto c del D.Lgs 267/00 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"; 


Visto l'ano 13 del Codice di Comportamento 


Visto il Sistema di Valutazione adottato dal Comune di Bauladu con Del. nO CL ~± del 
 A~. '0.(, 
Visti gli obiettivi di performance 2012 assegnati con Deliberazione G,C n. ~ lt /ZOfL 
Sentito il Responsabile e vlstO quantO esposto nella relazione consegnata cWlo stesso e allegata agli atti; 

Sentito il Sindaco in merito alla valutazione dei comportamenti professionali, mediante la compilazione di 
apposite schede) come da metodologia approvata; 

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per l'anno 2012, dai responsabili delle posizioni 
organizzarive di cui all'art, 8 del CCNl 31 marzo 1999) nel rispeuo dei criteri definiti; 

CERTIFICA 

Che il Responsabile dell'Area Amministrativa, ha reso una buona prestazione sia per quantO riguarda il risultato 
relativo al raggiungimento degli obiettivi di perfonnance individuale che per quanto attiene alla perfonnance 

organizzativa, cosÌ come illustrato nella scheda di valutazione allegata. 


Che il punteggio raggÌlllltO per la Perlonnance Individuale è pari a 95% mentre per la Perlonnance 

Organizzativa non si è proceduto alla valutazione in quantO non sono stati assegnati obiettivi di tal natura. 


Viste le schede di valutazione dei collaboratori predisposte dal Responsabile dell'area, si autorizza la liquidazione 

del premio di produttività, nelle misure previste dal sistema premiante relativo al personale dei livelli, a 

condi.z.ione dell'avvenuto accordo di contranazione decentrata. 


Il Nucleo di Valutazione evidenzia, che il premio di risultato dei dirigenti/Responsabili sarà erogato a 

condizione dell'effettivo assolvimento degli obblighi della trasparenza ai sensi dell'ano -11 D,Lgs 150/2009 s,mi. 


Si allega: 


3. Copia della relazione presentata dal Responsabile dell'ufficio; 
4. Scheda di valutazione 

Nucleo di Valutazione 1\ k 
'---te~cosu ~~ 

fJali~~~--
Dott.ssa Segretario - presidente",_,....Q.o..--r_lIl.a, 
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PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Obiettivo di Performance 

AFI :II)AM L:'.NTO 

ARC HI VIO 

GG IOHNAMEN'I'O 
EN Sl f\.fENT O 

INCAHJCO 

ANA(;RAFE 

Performance attesa 

basto dd progt'{to di rio rdino ddl ' ~rçh ivio 

dalla G.M. nQ 1\14 dd 28. 12.2U09 

SISTEMAZION 
3l1. 04.20 12 , con la summa a di~posizi onc si dove";! 
p rO\'vcdcrc a11 'a flidammto dell'incarico per la schcdatura 
rio rdino di 25 metri lin~ari dr documenti corospo nden 

A 

all'archivio storico. 

In seguito allo svolgi mento dci 15° Cen~lmenco ge nerale ddl 
popolazionc 2U\1. il Comune è tenuto ad aggio m a 

Sr:CL' ITOI I'Anagrafe della Popol;lJ.ionc Re<ide('}rc In particola 
, . • l' Ufficio Anagrafe è tenuto a sonoporre ;l venfica rum gli 

individui i ~crùri c non l~cnr(J in Anagn(c che si sono o non si 
so no (t'nsiri in occasio ne dci 15Q Ccnsimcnro dcII 
popo ln ionc 2011. 

FERI1'"ILNTO BlBLlOTr:;CA AI NL'OV1 LOCN~I 

'T'ra; (cnmen{Q d, runo il m~len~lc libr;lrio c non nci nuovi 

IOCRIi aJiacenti arredati di recente co nseguente 
inaugurazione. 

ACCLRTf\ MJ.::NTO RESIDUI J\TfIVI L: P,\SSIVI 

BANDO VlEOSORVEGI.IANZA 

Vcri licll dei rcsidui Mci"i c pas,in e co nsegu ente ~vincolo o 
manlcnim~""'lo. 

Predisposizio ne dd Bando per la Vld",oso rveglianza al fone 
add i"cnire all 'installazione d i un sisll'ma cflicicnle di con 

lerri to rio pc" r la prn'c'nzio nc di alti "andaliei , furti 

labbandono di rifiuli l·le. 
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Ih' a l i z7.a~i<)fl(' , ventic ;'! " mo nitoragglo d~ i Sl'r"izi cd inl,' r,,~. nril 
di Assistl'n za Soci:llc rivolt i ,llla Pct:So na, 

Rc;'\liz:zazione dci SE'n'i zi "d inrl'r\'çn ti rivolti alla persona: 

Servizio di Assis(enza do mic tl.ian:, Piani pcrso nalizzaò della 

Legge: 162/ 98, Progetto Rito rnare a C<lSfI ,prcdisposizion e 
pratiche, liquidazio ne c rendiconti leggi di ~c tto re , ne fropatici 

talasscmìci ,in ferm i di mCllIc ,nco pb sie maligne 

predisposizioni inrt:rvcnri di co nt rasto alla poverta linea 
d ' imcrVc'nto I) line;'! 2) linea .1) , p rl' d isposj~,ione anivit à di 

a~'T~~'3zio n(: so cio culturale p.. r mino ri , ado[csCl'11ti l·J 
anziani - Predisposizioni pratiche rdative al Dirino ;L)lo 

studio , bandi del ibere, dct"rminazio ni , graduatone c 
liquidazioni. Prcdisposizioni progetti personalizzall e relazioni 

al Tribunal e per i mino renni e all'Ufficio Esecullone Pene 
Es terne pcr aftidaml'"Tlt i al Scn;zio Sociale per evùare :l 

persone, mino ri cd adulri .le mist1fc dc!(:nt i,"e, 

11,1 100 x 

Totale Media 

TOTALE PESO OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 100 93 I o I o I 17 I 77 
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~ 
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Comportamenti Professionali 

c - Rcla%ione e integrazione: 

F - Orientamento aUa qualità uei servizi 

Oggetto della misurazione 

c ­ _,: comunicazione e capacità rdaziollalc- con i 

colleghi 

,I capacità di visione intcrfunzion:llc :II fine di 

porenZI:lre i processi di programmazione, 

realizzazione c rendiconrazione; 

partecipazione aUa vira organi7,zt\tiva; 

integrazione con gli amm 

r - i l rispe((o J('i termini dei proccJimenr.i 

pre~idio ùcllt, attività: comprensione c rimozione 

dellc causc degli scostamenti dagli stand:lrd di 

servizio rispl"rrando ì ~' riteri quali - qWlntirativi; 
capacirà di programmare e definire adeguati 

standard ri 

l,I - , I Capacità di creare occasioni di scambio e 
mantcntre rapporti arrivi 1,.' costrurtivi con i colleghi 

, , . , " ' (' con gli amministratori; , 
H - I 'Hcgrazione con gli am~llm~~raron s~ ob,crnvll~' Capacità di pre~'ellirc c~ in~viduarc i momcnu 
assegnafl, con I colleghi su obleCtlVl comuru ili difficoltà e forrore contobun concreti per il loro 

I ­ Analisi {' soluzione dci probkmi 

Q - Gestione Riso0e Umane 

Il - Rapporti con l'utcnza 

:>uperamemo; 

I=~ Capa 

l - Capacirà di IOdividuart' le C:lrarreri;:;ricllt: 
(variabili o costanti) dei problemj;

b Capacirà di individuare (anche in modo creativo) 

iporesi di soluzione rispetto aUe cause; 
I ~ Capacità di definire le azioni da adottare; 

Capacità di reperire le riso 

Q - r Capacità di informare, comunicare e 

coinvolgere le risorse umane nd raggiungimcnt, 

degli obiettivi indjviduaLi e di gruppo Capacità di 

motivare, coinvolgere, far cr('scere 

professionalmente il personale affidato stimolando 

un clima organizzativo fav 

Il - l Capacìrà di ascolto dci d('st:Ìnarari e di 

sviluppare oricnraml,.'nti all'urente 

r Capacirà di gestire I rapporti, anche conwJttuali, 
con interlocurori c::;remi 

=Orgaruzza:t:ione e gestione ddl'oraoo di seevizio 
in rela:t:ione aUe esigenza ddl'utt"flza 
, ì 
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0% + 20% 
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21% +50% 

Non 
soddisfacente 
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51% + 70% 

Migliorabile 

Valor.i r.i1e~'ati 

4 

71%+90% 

Buono 
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91% +100% 
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

Obiettivi di Performance Performance attesa 
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ci: Non Avviato 
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:1 VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE 

• • • • • • • • • • • • :.: • • , • • • • • • •• • •• • • • ••••• • • • ••• ••••• • • • • • • • 0 , 0. • • • • • • • • • • •• ' . • •••••••• •• •••••••• 
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NOTE 

Avvùuo Perseguito 
Parzialnlente Pienamente 

Raggiunto Raggiunto 
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