COMUNE DI BAULADU

Piano degli Obiettivi di Performance Individuale annualita 2014
Unita Organizzativa : Servizio Tecnico
Responsabile: Geom. Manca Domenico

Assessori: Ghiani Fabio

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Ricognizione residui attivi e passivi e tiaccertamento ai fini della sussistenza o
Risultato atteso: meno degli stessi in telazione all’introduzione del nuovo sistema di contabilita di
cui al Decreto Legislativo 118/2011.

Risultato raggiunto!:

rapporto  fra  tempo  effetivo_ /__ /2014/  tempo 100%

programmato__/___ /2014;

Importanza: Alta _ Media __ Bassa
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta _ Media __ Bassa

Complessita: Alta X Media __ Bassa

Realizzabilita: Alta _ Media X Bassa

Note /commenti

! Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 2
Titolo obiettivo

Concludere i seguenti obiettivi programmati negli esercizi precedenti:
1) Completamento Centro Sociale - entro il 31.12.2014;
2) Completamento Lavori risanamento Chiesa Parrocchiale - entro il 31.12.2014;
3) Lavori regimentazione acque canale e strada Monte Caiai — entro il 31.12.2014.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto?:

rapporto fra tempo effettivo_ /__ /2014 / tempo

0,
progtammato__/___ /2014; LG
n° degli obiettivi pendenti
rapporto fra il n° degli obiettivi portati a termine/n® degli obiettivi 100%
pendenti !
Rispetto, nel conseguimento, delle specifiche degli obiettivi ancora 100%
pendenti !
Importanza: Alta__ Media __ Bassa___

Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta__ Media __ Bassa ___
Complessita: Alta __ Media X Bassa ___
Realizzabilita: Alta X Media __ Bassa __

Note /commenti

Redazione - Responsabile:

Validazione - Assessore

Validazione Nucleo

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



