NUCLEO DI VALUTAZIONE
Comune di Bauladu

Provincia di Oristano

Al Sig. Sindaco
Ai Responsabili di servizio

Verbale n. 1 del 03. 12.2014

Nel giorno 03.12.2014 alle ore 16.30 presso il palazzo comunale del Comune di Bauladu il Nucleo di
Valutazione si ¢ riunito sul seguente ordine del giorno:

» Verifica intermedia sul raggiungimento dei risultati anno 2014;

o Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott. ssa Donatella Mancosu Segretario - Presidente X
Dott. Paolo Deidda Componente X

Stato di avanzamento degli obiettivi di performance anno 2014. Il Nucleo ha proceduto alla
verifica intermedia dei settori attraverso cui si articolano i servizi dell’ente. In merito allo stato di
attuazione deglh obiettivi assegnati per Pannualita 2014 si evidenzia quanto segue:

Unita Organizzative: Area Amministrativa — Area Finanziaria — Area Tecnica

Responsabili: Sig. Sebastiano Meli ; Rag. Francesca Ara; Geom. Domenico Manca




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obietti N.1

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico
burocratico

A seguito del colloquio con il Responsabile dei Controlli Interni, Pobiettivo di cui
trattasi, per il primo semestre 2014, presenta uno stato di attuazione in linea con
il sistema delle attese in quanto gli atti sottoposti a controllo risultano corretti in
misura pari 100%. Il Nucleo rammenta che in sede di verifica finale € necessario
corredare il report finale con il dati afferent agli indicatori individuati in sede di
programmazione degli obiettivi. Gli indicatori per essere considerati tali dovranno
essere certificabili/riscontrabili attraverso atti ¢/o documenti che ne attestano la
veridicita

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

30/09/2014.

dell’elenco per ogni settore entro il
Pubblicazione degli atti entro il 31/12/2014.

A seguito del colloquio con il Responsabile della Trasparenza, obiettivo di cui
trattasi necessita di una piu puntuale attuazione. A tal fine il Nudeo, in allegato
| alla presente, ha predisposto un file per la verifica dello stato di attuazione degli
obblight di cui trattasi. Il Nucleo rammenta che in sede di verifica finale ¢
| necessario compilare il predetto file per quanto di competenza.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

tivo

stituzione registri per autorizzazioni, concessioni, benefici contributi e

quant'altro occorre pubblicare ai fini della trasparenza/anticorruzione (cartaceo o

informatico), se non gia esistenti. Il registro deve garantire, tra gli altri:

a) la rilevazione della data di ingresso al protocollo e la data di uscita o
pubblicazione all'albo;

by creazione di cartelle e fascicols;

. c) rilevazione dei tempi del procedimento in formato excel

[ A seguito del colloquio con il Responsabile dell’Anticorruzione, Pobiettivo di cut

trattasi presenta un sufficiente, ancorché non completo, stato di attuazione.

\ ,‘ Pertanto si  evidenzia la necessita di un piu puntuale assolvimento degli

~ intermedias adempimenti previsti nel Piano. Infine il Nucleo rammenta che in sede di verifica

finale & necessario corredare il report finale con il dati afferenti agli adempimentt

previsti nel Piano Anticorruzione.




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 4

Titolo obi

Verifica dello “stato delParte” del sito istituzionale attraverso la
compilazione del questionario di autovalutazione di Agenzia per I'Ttalia
Digitale www.agid.gov.it, analisi criticita e indicazione soluzioni con
riferimento  all’andamento del caricamento dat diretta entro il
31/12/2014.

b) Migliorare la cultura e le competenze informatiche generali del personale
dipendente previa analisi delle competenze possedute e mediante
formazione specifica entro il 31/12/2014;

¢) Migliorare le competenze nella redazione dei testi attraverso specifica
attivita formativa su tecniche di miglioramento degli atti amministrativi
alla luce dell’accessibilita (vedi anche piano anticorruzione) entro il
31/12/2014.

d) Nomina responsabile dell’accessibilita, con compiti di monitoraggio in
relazione a una lista di controllo da predisporre entro il 31/12/2014.

€) Richiedere e ottenere il logo di accessibilita ai sensi della Legge 4/2004 e
dei requisiti tecnici previsti dal D.M. 8 agosto 2005 entro il 31/12/2014.

A seguito del colloquio con il Responsabile dell’area Amministrativa, obiettivo
di cui trattasi risulta non avviato.

Piano degli Obiettivi di Performance Individuale annualita 2014
Unita Organizzativa : Servizio Amministrativo
Responsabile: Sebastiano Meli

Assessori: Dott. Davide Corriga - Sindaco

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Ricognizione residui attivi e passivi e riaccertamento ai fini della sussistenza o meno
degli stessi in relazione all'introduzione del nuovo sistema di contabilita di cui al Decreto
Legislativo 118/2011.

A seguito del colloquio con il Responsabile dell’area Amministrativa, Pobiettivo
di cui trattasi risulta non avviato.




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 2

Concludere 1 seguenti obiettivi programmat negli esercizi precedenti:
Attivazione Impianto Video Sorveglianza — Entro il 31.12.2014:
Affidamento incarico realizzazione sistema Wifi — Entro il 31.12.2014

A seguito del colloquio con il Responsabile dell’'area Amministrativa, obiettivo
Attivazione Impianto Video Sorveglianza risulta pienamente raggiunto mentre
Affidamento incarico realizzazione sistema Wifi non dsulta avviato .

Piano degli Obiettvi di Performance Individuale annualita 2014
Unita Organizzativa : Servizio Finanziario
Responsabile: Rag. Ara Francesca

Assessort: Erdas Roberto

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Elaborazione Plano dei cont, attivita formativa ed eventuale adeguamento dei documentt
amministrativi e contabili necessan all’avvio della nuova contabiliaa

A seguito del colloquio con il Responsabile dell’area Amministrativa, Uobiettivo
di cui trattasi risulta avviato.

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obettiv. 2

A seguito del colloquio con il Responsabile dell’area Amministrativa, obiettivo
di cui trattasi risulta non avviato.




Piano degli Obietuvi di Performance Individuale annualita 2014
Unita Organizzativa : Servizio Tecnico
Responsabile: Geom. Manca Domenico

Assessor: Ghiant Fabio

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obttiv N.1

Ricognizione residul attivi ¢ passivi e daccertamento ai fini della sussistenza o meno

degli stesst in relazione all'tntroduzione del nuovo sistema di contabilita di cui al Decreto
Legislativo 118/2011.

A seguito del colloquio con 1l Responsabile dell’area Ammunistrativa, Uobiettivo

{ di cut trattasi risulta non avviato,

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 2

Concludere i seguenti obiettivi programmati negli esercizt precedenti:

Completamento Centro Sociale - entro il 31.12.2014;

2y Completamento Lavori risanamento Chiesa Parrocchiale - entro il 31.12.2014;

3) Lavor regimentazione acque canale e strada Monte Caiai — entro il 31.12.2014.

1)  Completamento Centro Sociale - entro il 31.12.2014: grado di conseguimento
90%

2) Completamento Lavori risanamento Chiesa Parrocchiale - entro il 31.12.2014;
grado di conseguimento 100%

3) Lavor regimentazione acque canale e strada Monte Cata1 —-entro i 31.12.2014
grado di consegutmento 100%

1l Nucleo di Valutazione




