
COMUNE DI BAULADU 
 

 

 
Piano degli Obiettivi di Performance Individuale annualità 2014 
 
Unità Organizzativa : Ufficio del segretario Comunale 
 
Responsabile: Dottoressa Donatella Mancosu 
 
Assessori: Dott. Davide Corriga - Sindaco 
 

PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Obiettivo N. 1 

Titolo obiettivo Standard amministrativo atti sottoposti a controllo periodico 

 
Risultato atteso: 

 

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi  sotto il profilo tecnico 
burocratico. 
Entro il 31.12.2014 

 

Risultato raggiunto1:  

 

rapporto fra tempo effettivo__/___ /2014/ tempo 
programmato__/___ /2014; 

 
100% 

 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Peso Obiettivi 

 
Importanza:                                                              Alta __   Media __  Bassa __ 
Impatto all’esterno:                                                   Alta __   Media __  Bassa __ 
Complessità:                                                              Alta __   Media X  Bassa __ 
Realizzabilità:                                                            Alta __   Media X  Bassa __ 

 

Note/commenti  

 
 
 

 
 
 
 

                                                 
1
 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale 



PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Obiettivo N. 2 

Titolo obiettivo Adempimenti in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013. 

 
Risultato atteso: 

 

Collaborare con le diverse aree per l'attuazione di quanto previsto in materia di 
trasparenza 
 Entro il 31.12.2014 
 
 

Risultato raggiunto2:  

 

rapporto fra tempo effettivo__/___ /2014/ tempo 
programmato__/___ /2014; 

 
100% 

 
 

n° degli obiettivi pendenti   

rapporto fra il n° degli obiettivi portati a termine/n° degli obiettivi 
pendenti 

100%  

Rispetto, nel conseguimento, delle specifiche degli obiettivi ancora 
pendenti 

100%  

   

   

   

   

   

 
  

Peso Obiettivi 

 
Importanza:                                                              Alta __   Media __  Bassa __ 
Impatto all’esterno:                                                   Alta __   Media __  Bassa __ 
Complessità:                                                             Alta __   Media X Bassa __ 
Realizzabilità:                                                            Alta X   Media __  Bassa __ 

 

Note/commenti  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale 



 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Obiettivo N. 3 

Titolo obiettivo Attuazione azioni previste nel PT PC 

 
Risultato atteso: 

 

Garantire tutte le attività connesse al Piano di Prevenzione della Corruzione e al 
Programma Triennale per la Trasparenza. 
 Entro il 31.12.2014 
 
 

Risultato raggiunto3:  

 

rapporto fra tempo effettivo__/___ /2014/ tempo 
programmato__/___ /2014; 

 
100% 

 
 

n° degli obiettivi pendenti   

rapporto fra il n° degli obiettivi portati a termine/n° degli obiettivi 
pendenti 

100%  

Rispetto, nel conseguimento, delle specifiche degli obiettivi ancora 
pendenti 

100%  

   

   

   

   

   

 
  

Peso Obiettivi 

 
Importanza:                                                              Alta __   Media __  Bassa __ 
Impatto all’esterno:                                                   Alta __   Media __  Bassa __ 
Complessità:                                                             Alta __   Media X Bassa __ 
Realizzabilità:                                                            Alta X   Media __  Bassa __ 

 

Note/commenti  

 

 

Redazione - Responsabile:                                                                     _____________________________ 

Validazione - Assessore                                                                         _____________________________  

Validazione Nucleo                                                                               _____________________________ 
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 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale 


