Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi ai Dirigenti (art. 20)

Ammontare Ammontare
con?ples‘swo corr‘lples‘slvo Numero Premio medio
retribuzione retribuzione . . o
. . dipendenti Conseguibile C
risultato risultato
stanziato (A) distribuito (B)
Totale ente € 4.475,98 €4.475,98 3 € 1.491,99
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale
Totale ente 0 0 0 3 3 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.475,98 4475,98
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV
Totale ente 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00 €1.491,99
grado di selettivita del personale per Area e per Ente grado di differenziazione della premialita per Area e per Ente. premio medio per fascia
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