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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA  

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

DECENTRATO   

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2022 

 

Verbale N° 2 del  30 Dicembre 2022 
 
L'anno 2022, il giorno 30 del mese di Dicembre, alle ore 12.00 si è riunita, nei locali del 
Municipio, la delegazione trattante così composta: 
 

Delegazione di parte pubblica  

●  Dott. Danilo Saba  - Segretario Comunale, Presidente; 

●  Sig. Sebastiano Meli   - Responsabile Area Amministrativa, Componente;  

●  Rag. Francesca Ara   - Responsabile Area Finanziaria, Componente; 

●  Ing. Gabriella Contu   - Responsabile Area Tecnica, Componente; 
 

Delegazione Sindacale 

●  Dott. Paolo Carta Rappresentante RSU; 
 
Sono state regolarmente convocate le seguenti federazioni Sindacali: parti sindacali, CGIL, 
UIL EELL, CISL FP e CSA; 

 

Risulta presente :  Salvatore Usai - CISL FP ; 

 
 
per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

DECENTRATO UTILIZZO FONDO PER L'ANNO 2022; 
 

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE 

 
 Richiamata la deliberazione n° 80 del 23.12.2015 cola la quale la G.M. ha preso 
atto: 

 della rideterminazione dei fondi per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014; 

 che, ai sensi di quanto disposto dal D.L. 16/2014, occorre procedere al recupero delle 
somme indebitamente erogate nel quinquennio antecedente il 2015; 



 che al recupero delle somme predette si  dovrà provvedere mediante decurtazione dai fondi 
di produttività degli  anni 2015 e seguenti sulla base degli importi annualmente disponibili e 
determinati in sede di contrattazione decentrata; 

 

 Rilevato che nell'esercizio  2019 risulta concluso il procedimento di recupero e che 
pertanto a partire dal fondo 2020 non grava alcuna restituzione. 

 
 Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale vigente; 

  
 Richiamata la deliberazione della G.M. n° 89 del 05.12.2022, esecutiva ai sensi di 
legge, avente ad oggetto:"Personale non dirigente, fondo risorse decentrate per l'anno 2022, 
indirizzi per la costituzione, direttive per la contrattazione decentrata integrativa." con la quale 
sono stati forniti indirizzi per la costituzione delle risorse variabili; 
 
 Richiamata la determinazione del Responsabile dei Servizi Amministrativi n°  191 del 
20.12.2022 relativa alla costituzione del fondo per lo straordinario e fondo per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività collettiva anno 2022, dalla quale si evince 
che la somma disponibile del fondo è pari a € 7.619,66 come da prospetto che segue: 
 

 FONDO RISORSE DECENTRATE 

      

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'   ANNO 2022 

      

Risorse storiche     

Totale risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018   € 20.271,65   

      

Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 21.05.2018     

Art. 67 c. 2 lett. c) RIA e assegni ad personam   € 1.034,41  

      

TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018    € 1.034,41 

      

Incrementi stabili art. 67 c. 2 CCNL 21.05.2018 NON soggetti al limite     

Art. 67 c. 2 lett. a) € 83,20*9 dipendenti al 31.12.2015    € 748,80   

Art. 67 c. 2 lett. b) Rivalutazione PEO    € 587,20   

      

TOTALE INCREMENTI STABILI ART. 67 C. 2 CCNL 21.05.2018 NON SOGGETTI AL LIMITE   € 1.336,00 

      

A detrarre     

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa   € 3.529,39  

      

TOTALE DECURTAZIONI   € 3.529,39 

    TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' SOGGETTE AL 
LIMITE   € 17.776,67  

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'   € 19.112,67 

      

RISORSE VARIABILI     

      

Risorse variabili soggette al limite CCNL 21.05.2018     



      

Art. 67 c. 3 lett. c) Legge Regionale Sardegna n° 19/1997   € 1.954,58  

    
 TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE   € 1.954,58  

      

Risorse variabili NON soggette al limite CCNL 21.05.2018     

    
 Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi per Funzioni Tecniche   €  2.832,15 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Istat 
 

€ 1.360,77 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Imu e Tari    € 346,46  

Art. 67 c. 3 lett. e) - Risparmio Fondo Straordinario Anno precedente   € 377,99 

   TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE   € 4.917,37 

    
 TOTALE RISORSE VARIABILI 

 
€ 6.871,95  

    
       

DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE ANNI PRECEDENTI     

      

Decurtazioni art. 9 c. 2 bis L. 122/2010 2° p.: periodo 2011 - 2014   0                            

Decurtazioni anno 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015   0 

Decurtazioni dell'anno per rispetto limite 2016   €  373,81  

    
 TOTALE FONDO SOTTOPOSTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI   € 19.357,44 

TOTALE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI ESCLUSE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA NON 
SOGGETTE AL LIMITE    € 21.071,43 
TOTALE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI COMPRESE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA NON 
SOGGETTE AL LIMITE   €  25.610,81 

      

      

UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'     

      

Risorse stabili     
      

Progressioni economiche anni precedenti   €  7.805,26 

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo   €  4.049,94 

      

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI   € 11.855,20 

 RISORSE STABILI ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO   € 6.833,66 

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 (Salva Roma T   
       

      

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE     

      

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Imu e Tari   € 346,46 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Imu e Tari 
 

€1.360,77 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi per Funzioni Tecniche   € 2.832,15 

      

TOTALE UTILIZZO RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA    € 4.539,38 



      

RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA    
       

Premi collegati alla performance organizzativa e individuale – art. 68 c. 2 lett. a) e b) 
CCNL 2018      

Indennità di Turno - art. 23 CCNL 2018      

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attività disagiate 
e esposte a rischi)    

 Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018      

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f)      

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i)    
 Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 

CCNL 14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018    
 Indennità di servizio esterno – art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza)    
 Indennità di funzione – Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza)   
       

TOTALE UTILIZZO RISORSE DESTINATE INSEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA   
       

RISORSE ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE A SEGUITO DI UTILIZZO   €  9.216,23 

  
 

  

      

TOTALE SALARIO ACCESSORIO: RISPETTO LIMITE 2016  AI SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 

      

Anno 2016     

      

Totale Fondo risorse decentrate sottoposto al limite   € 19.357,44  

Totale Fondo Posizioni Organizzative   € 22.379,84 

Quota retribuzione risultato Segretario Comunale 
 

€1.626,24 

Fondo straordinario art. 14 c. 1 CCNL 1.04.1999    € 1.105,37  

      

TOTALE SALARIO ACCESSORIO SOTTOPOSTO AL LIMITE ANNO 2016   € 44.468,89 

      

Anno 2022     

      

Totale Fondo risorse decentrate sottoposto al limite tolte le decurtazioni   € 19.357,44 

Totale Fondo Posizioni Organizzative   € 22.379,84 

Quota retribuzione risultato Segretario Comunale 
 

€364,62 

Fondo straordinario art. 14 c. 1 CCNL 1.04.1999 STANZIATO   € 1.105,37  

      

TOTALE SALARIO ACCESSORIO SOTTOPOSTO AL LIMITE ANNO 2021    € 43.207,27 

      

 
 Vista l'ipotesi di accordo del C.C.D.I. per l'anno 2022 sottoscritta in data 23.12.2022 
(Verbale n° 1); 

 

 Preso atto che l’organo di revisione con verbale n. 16 del 28.12.2022 avente ad 
oggetto "Fondo Risorse Decentrate Anno 2022" ha attestato per quanto di propria 



competenza, la corretta predisposizione dei documenti e il rispetto del'iter procedurale 
osservato dall'Ente nella gestione di quanto previsto dal CCNL EE.LL. 21.05.2018 e s.m.; 

 

 Richiamata la deliberazione G.M. n. 98 del 29.12.2022 avente ad oggetto: 
"Autorizzazione alla delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del CCDI economico 
anno 2022"; 

 

CONCORDANO 

 
Di effettuare la ripartizione degli istituti economici dell’anno 2022 come da prospetto che 
segue: 

       

UTILIZZO RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'   ANNO 2022 

      

Risorse stabili     

      

Inquadramento ex LED     

Progressioni economiche anni precedenti    € 7.805,26 

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo   € 4.049,94 

Progressioni economiche contrattate nell'anno     

Indennità personale ex VIII q. f. non titolare di posizione organizzativa     

      

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI    € 11.855,20 

      

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 (Salva Roma Ter)   
       

SOMME ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO PARTE STABILE E RECUPERO ART. 4 dl 
16/2014 € 9.216,23 

      

Risorse vincolate     

      

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi ICI   
 Art. 67 c. 3 lett. c) - Incentivi per Funzioni Tecniche   € 2.832,15 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Istat   € 1.360,77 

Art. 67 c. 3 lett. c) - Compensi Imu e Tari    € 346,46 

      

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE   € 4.539,38 

      

RISORSE DELL'ANNO DESTINATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA    
       

Indennità di Turno - art. 23 CCNL 2018     €  

Indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attività disagiate 
e esposte a rischi) a n° 2 Operai     € 550,00    

Indennità di Reperibilità art. 24 CCNL 2018    €  

Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f)  
N. 1 categoria D Area Amministrativa (€ 1.500) e n°  2 categoria C 1  Area Tecnica e (€ 
1.200) e 1 Area Finanziaria (per mesi 4 € 400)    € 3.100,00 



Indennità Specifiche Responsabilità art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i)     € 350,00  

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 
CCNL 14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018     €  

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018     €  

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018     €  

Indennità di servizio esterno – art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza)     €  

Indennità di funzione – Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza)   €  

      

TOTALE UTILIZZO RISORSE DESTINATE INSEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA    € 4.000,00  

      

TOTALE UTILIZZO ESCLUSE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA NON SOGGETTE AL LIMITE  € 11.855,20 

    
 RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO   € 5.216,23 

 

Le parti concordano di destinale tutta la di € 5.216,23 alla produttività’ collettiva. 

 
Le parti concordano che ai fini di quanto previsto dall’art. 71 del D.L. 112/2008 il trattamento 
accessorio in caso di malattia sarà decurtato nel seguente modo: il trattamento spettante a 
titolo di salario accessorio sarà diviso per 360 giorni e sarà moltiplicato per i giorni di assenza 
di malattia. In particolare la decurtazione andrà operata su tutte le indennità del salario 
accessorio ad eccezione di quelle che sono già corrisposte in funzione della presenza in 
servizio (es. rischio, 5 disagio, reperibilità, maneggio valori ecc). 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 

Il Presidente: F.to Dott.ssa Danilo Saba  _____________________________ 
 

RSU: F.to   Dott. paolo Carta    _____________________________ 
 

Parte Pubblica: 
F.to Sig. Sebastiano Meli    _____________________________ 
 
F.to Rag. Francesca Ara    _____________________________ 
 
F.to Ing. Gabriella Contu     _____________________________ 
 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 
 
CISL FP : F.to Salvatore Usai   ________________________________ 

 

Il segretario verbalizzante:   
F.to Sig. Sebastiano Meli     _____________________________ 
 

 

Copia Conforme all'originale per uso amministrativo 

 

Bauladu li 30.12.2022 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

Sebastiano Meli 


