Allegato “A” alla determina del Responsabile dell’Area Amministrativa
Finanziaria n. 23 del 01/03/2017

COMUNE DI BUGGERRU

Provincia di Carbonia Iglesias

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
NUMERO UNO POSTI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE

In esecuzione della Deliberazione n. 12, adottata dalla Giunta Comunale nella
seduta del 22/02/2017, esecutiva a termini di Legge con la quale €& stato
approvato il piano annuale e triennale delle assunzioni e che prevede la copertura
di n. 01 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 a tempo pieno ed
indeterminato;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 23 del 01/03/2017, esecutiva ai
sensi di Legge, di indizione del concorso pubblico in oggetto;

VISTO il D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii recante disposizioni in materia di lavoro
nel pubblico impiego;

VISTO il Decreto Legislativo n°267/2000 in materia di Ordinamento delle
Autonomie locali;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e
dei servizi per la parte che disciplina i concorsi e selezioni;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni —
Enti Locali”;

VISTA la Legge 18 aprile 1962 n. 230 e la legge 28 febbraio 1987 n. 56, e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

RICHIAMATI gli artt. 30, 34 — bis e 35 del D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 e
successive modifiche ed integrazioni;




RENDE NOTO

Art. 1
E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di numero
uno posti di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1, posizione giuridica D1 —
C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali, a tempo pieno ed indeterminato,
fatto salvo 'adempimento di cui all’art. 34-bis del D.lgs n. 165/2001 e l’esito della
selezione di cui all’art. 30 del D.lgs 165/2001;

Le modalita del concorso ed i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono
disciplinate dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del
15/01/2016.

Il trattamento economico iniziale previsto per il posto messo a concorso € il
seguente:

- Stipendio iniziale annuo lordo previsto per la Cat. D1 dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale degli Enti Locali;

- 13~ mensilita;

- Eventuali quote di aggiunta di famiglia per persone a carico;

- indennita di vacanza contrattuale;

- Ogni altro emolumento stabilito da leggi, regolamenti, contratti collettivi;

- Lo stipendio e gli assegni sopraddetti sono gravati dalle ritenute previdenziali
e fiscali previste per legge.

Art. 2

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato dell’lUnione Europea;

b) Nessun limite di eta;

c) Idoneita fisica allimpiego. Il Comune ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo il vincitore del concorso.

d) Possesso del titolo di studio: Diploma di Laurea Magistrale in Ingegneria Civile
o titolo equipollente;

e) Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri;

f) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, ovvero non essere
incorso in alcuna delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge,
ne impediscono il possesso;

g) Non essere stato DESTITUITO O DISPENSATO dallimpiego presso una
pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarato DECADUTO da altro impiego presso una pubblica Amministrazione,
ai sensi dell’art.127, comma 1, T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957,
n.3, per aver conseguito limpiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati di invalidita sanabili;

h) non aver riportato condanne penali e procedimenti penali in corso (o viceversa
indicarli nella domanda);

i) essere in regola con le norme concernenti gli OBBLIGHI MILITARI (per i
concorrenti di sesso maschile nati fino al 31/12/1985);



La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di
€ 10,33 da versare al Comune di Buggerru — Servizio di Tesoreria sul c.c.p.
16650095, con la causale del versamento “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1”.

Art.3
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando per la presentazione della domanda di ammissione al
Concorso.
Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo politico o coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso
una pubblica amministrazione.

Art. 4

La domanda di ammissione, in carta libera, con i documenti ad essa allegati, deve

essere presentata, compilata in ogni sua parte, esclusivamente, nel modello

allegato al presente bando (PENA L’ESCLUSIONE), secondo una delle seguenti
modalita alternative:

a. direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune (negli orari di apertura al
pubblico);

b. spedite a mezzo Racc. A/R. al Comune di Buggerru — VIA ROMA 40 - 09010
BUGGERRU;

c. mediante P.E.C. all’indirizzo comune.buggerru@pec.it purché inviate secondo
quanto previsto dall'art. 65, comma 1, del D.Lgs. n.82 del 07/03/2005. Si
precisa che in questo caso, la domanda deve essere inviata da una casella di
posta elettronica certificata del richiedente.

Qualora si osservino le modalita di cui ai punti a e b precedenti, sulla busta

contenente listanza dovra essere indicata la dicitura “Contiene domanda per

U’ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di

un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO”, la cui eventuale omissione non comporta esclusione dal

Cconcorso.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della
pubblicazione del presente bando. Le domande devono pervenire entro e non
oltre il 18 APRILE 2017 (30° giorno successivo alla data di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale).

Il termine ¢ perentorio. Non saranno ammesse istanze pervenute oltre il
termine.

Gli aspiranti al posto dovranno indicare, qualora in possesso, un indirizzo

di posta elettronica certificata necessaria per qualsiasi comunicazione

dovesse rendersi necessaria in relazione al procedimento avviato.

Nella domanda devono essere indicati:

a. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b. il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione
Europea);

c. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle stesse;



J.

k.

I'idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce;

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in
corso. In caso negativo dovra essere dichiarata l'inesistenza di condanne o
procedimenti penali;

il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione con lesatta
specificazione dello stesso, della data e del voto conseguito nonché
dell’autorita scolastica che lo ha rilasciato;

gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le
cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le
stesse;

l'assenza di cause di destituzione o dispensa presso una P.A. per persistente
insufficiente rendimento ovvero di decadenza da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127 comma 1 lett. d) D.P.R. n. 3/1957;

la lingua straniera prescelta;

l'eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per le prove
concorsuali e i tempi necessari aggiuntivi.

il possesso di ulteriori requisiti e condizioni speciali eventualmente richiesti
per il posto messo a concorso.

La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.
A corredo della domanda i concorrenti devono produrre, in conformita delle
prescrizioni contenute nel bando ed entro il termine di cui sopra:

a.

copia fotostatica (fronte retro) o copia scansionata della carta di identita in
corso di validita o altro documento in corso di validita riconosciuto ai sensi
dell’art.35 del D.P.R. n°445/2000 e s.m.i.. La mancanza di questo allegato
determinera la non ammissione alla procedura concorsuale;

“curriculum professionale” munito di data e sottoscritto con firma autografa,
nel quale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei periodi di servizio, listruzione e la
formazione con indicazione di eventuali pubblicazioni, le capacita e le
competenze, nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile;

la ricevuta del pagamento della tassa di concorso pari a €. 10,33 sul c.c.p.
16650095 con la causale del versamento “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat.
D 1”;

La firma dell’aspirante, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000, non deve essere
autenticata.

I1 Comune si riserva di concedere, agli interessati, un ulteriore breve termine per
la regolarizzazione delle domande che risultassero incomplete o comunque
recanti inesattezze o vizi di forma sanabili, con i criteri e le modalita previste dal
Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Al presente Bando sono allegati:

SCHEMA DI DOMANDA;



Art. 5
La data di presentazione delle domande ¢ stabilita dalla data di arrivo all’Ente
indicata nella cartolina di avviso di ricevimento, nel caso di invio a mezzo
R.A.R., o dalla data del protocollo, in caso di presentazione a mano.

I[1 Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell’aspirante o la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi.

Nel caso in cui il termine ultimo scada in giorno in cui si abbia irregolare o
mancato funzionamento degli uffici postali, come ad esempio in caso di sciopero,
il termine deve intendersi prorogato automaticamente a quello successivo alla sua
cessazione. Di tali circostanze sara richiesta dal Comune attestazione alla
direzione compartimentale di Poste Italiane.

Art. 6
La commissione giudicatrice del concorso € nominata secondo quanto disposto
dall’art. 33 del Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi. E’ composta da:

a. Responsabile di Area cui appartiene il posto da ricoprire - Presidente;

b. due componenti effettivi, dipendenti di ente locale, inquadrati in categoria
non inferiore alla Categoria D1 esperti nelle materie oggetto del presente
Cconcorso.

c. due componenti supplenti, dipendenti di ente locale, inquadrati in
categoria non inferiore alla Categoria D1 esperti nelle materie oggetto del
presente concorso.

La presidenza della commissione in caso di incompatibilita o rinuncia del
responsabile dell’area potra essere assegnata al Segretario Comunale o
Responsabile di altra area.

Della commissione possono essere chiamati a far parte membri aggiunti per le
eventuali prove di lingua straniera e per eventuali materie speciali.

La Commissione ha a disposizione:
- 30 punti per ciascuna prova scritta
- 30 punti per ciascuna prova pratica
- 30 punti per ciascuna prova orale
- 10 punti per la valutazione dei titoli, con le seguenti modalita:

CATEGORIA TITOLO PUNTEGGIO RIFERIMENTO
REGOLAMENTO
I Categoria Titoli di studio punti 4 Art. 51
II Categoria Titoli di servizio Punti 4 Art. 52
III Categoria |Curriculum formativo Punti 1 Art. 53
e professionale
IV Categoria |Titoli vari e culturali Punti 1 Art. 54
Art. 7

Il concorso prevede le seguenti prove:




PROVE D’ESAME

Materie

Prova scritta teorica

Prova scritta teorico-
pratica

1) L’ordinamento delle autonomie locali, in
particolare sulle Unioni di Comuni

2) Legislazione in materia di edilizia ed urbanistica.

3) Leggi e regolamenti igienico-sanitari.

4) Leggi e regolamenti amministrativi.

S5) Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente.

6) Legislazione sulle procedure di affidamento degli
appalti pubblici

7) Leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici.

8) Progettazione, appalto, direzione, contabilita e
collaudo di OO.PP.

9) Ulteriori specifici elementi relativi al posto da
ricoprire.

10) Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di
lavoro.

Prova orale

Materie oggetto delle prove iscritte, inoltre verra accertata
anche la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoscenza di una
lingua straniera — da scegliere da parte di ciascun candidato
in sede di presentazione della domanda di partecipazione al
concorso tra le seguenti: inglese, francese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

PRIMA PROVA SCRITTA:

27 aprile ore 15,00 presso PLESSO SCOLASTICO VIA ROMA;

SECONDA PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA:

28 aprile ore ore 15,00 presso PLESSO SCOLASTICO VIA ROMA;

PROVA ORALE:

24 maggio ore 9,30 presso CASA COMUNALE;

PRESELEZIONE




In caso di ammissione al concorso di un numero di candidati superiore ai 30
(trenta) ’Ente si riserva la facolta di tenere una preselezione per 'ammissione alle
prove stesse dei primi venti candidati che avranno ottenuto la votazione piu alta,
la quale, comunque, non dovra essere inferiore ai 21/30 o equivalenti,
significando che verranno ammessi alle prove scritte tutti coloro che avranno
conseguito il medesimo punteggio del ventesimo candidato. La prova di
preselezione sara effettuata sulla base di quesiti a risposta multipla, da risolvere
in tempo determinato, riguardanti gli argomenti delle prove.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta, in caso di necessita, di
modificare la data delle prove d’esame.

Dell’eventuale preselezione verra data informazione sulla home page del portale
comunale, oltre che presso lapposita sezione bandi di concorso
dell’amministrazione trasparente.

Art.8
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione di
almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.
I candidati che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal concorso
sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove nelle sedi, nei giorni e nell’ora
precedentemente indicati muniti di idoneo e valido documento di riconoscimento.
L’assenza ad una qualsiasi prova sara considerata rinuncia al concorso, anche se
l'assenza € motivata da forza maggiore.
Ai candidati non ammessi sara data formale comunicazione a mezzo telegramma
o PEC qualora indicata nella istanza di partecipazione.
La commissione giudicatrice si riserva la possibilita dello spostamento delle date
delle prove previo avviso pubblicato all’Albo Pretorio, nella HOME PAGE del sito e
sulla sezione concorsi dell’Amministrazione trasparente almeno 24 ore prima di
ciascuna prova.

Art.9
La graduatoria di merito verra formulata sommando al punteggio relativo ai titoli
quello ottenuto nelle prove scritte e alla prova orale.
La graduatoria del concorso € unica e ha durata triennale decorrente dalla data di
di esecutivita della determinazione di approvazione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere e revocare in
tutto o in parte il presente concorso, nonché di non procedere ad alcuna
assunzione.
In alcun caso si procedera al rimborso della tassa di concorso e/o alla
restituzione dei documenti eventualmente presentati.
L’Amministrazione si riserva di non disporre I’'assunzione prevista con il presente
bando, qualora dovesse concludersi favorevolmente la procedura indetta ai sensi
degli artt. 30 e 34-bis del D.1lgs 165/2001.
Tutta la procedura concorsuale si svolgera nel rispetto di quanto disposto dalla L.
n°125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro.

Art. 10

Il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i requisiti prescritti,
sara assunto, con un contratto individuale di lavoro stipulato per conto dell’Ente



dal Responsabile del Servizio Personale, nel profilo professionale Istruttore
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato

Sara previsto nel contratto un periodo di prova, disciplinato ai sensi del C.C.N.L.
vigente.

I1 vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro il termine di
giorni 30 dal termine stabilito dal provvedimento di approvazione della
graduatoria, decadra dal diritto all’assunzione.

L’'inclusione nella graduatoria non costituisce titolo alcuno per ogni altra
assunzione.

L’Amministrazione Comunale, per ragioni di interesse pubblico, si riserva il diritto
di adottare, prima dell'inizio delle prove d’esame, motivato provvedimento di
revoca, di proroga o di variazione del presente bando.

Art.11

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, della Legge 30/06/2003 n. 196, i dati personali
forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso saranno raccolti
e trattati presso il Comune di Buggerru — Area Amministrativa Finanziaria,
esclusivamente per le finalita di gestione del concorso.

Per chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio
personale, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,00 mercoledi pomeriggio
dalle ore 17,00 alle ore 19,00 al n. 0781/54303, seguire le istruzioni del
risponditore automatico.

Buggerru 01/03/2017

IL RESPONSABILE
(Ing. Laura Cappelli)



