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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 7/2021
Oggetto: Validazione Relazione Performance 2019

In data 29 ottobre 2021 alle ore 15 il Nucleo di Valutazione si € riunito si € riunito, in modalita telematica ai
fini del rispetto delle misure straordinarie disposte dalla normativa vigente anti Covid-19, nelle persone dei
suoi componenti:

Presidente — Segretario comunale, Dott. Lorenzo Mascia

Componente esterno — Dott. Arturo Bianco

Con il seguente ordine del giorno:

1) Validazione Relazione Performance 2019.

[l Nucleo, in applicazione dell'art. 14, comma 4, lett. c), D.Lgs. 150/2009 ed in base alle linee guida ANAC
(ex CIVIT), delibere n. 4/2012 e n. 5/2012, procede alla validazione della Relazione sulla Performance
dell’Ente per I'anno 2019, di cui all'art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. medesimo.

Il Nucleo da atto che la validazione della Relazione sulla Performance dell'Ente costituisce uno degli
elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo di gestione della performance.

Il Nucleo, al riguardo, ritiene opportuno effettuare nell'ambito della propria autonomia operativa gli elementi
utili alla validazione della Relazione stessa (in termini di obblighi trasparenza, adempimenti anticorruzione,
etc.), tenuto conto:

e dei risultati emersi dalla valutazione degli obiettivi di performance per 'anno 2019 dei Responsabili dei
Servizi, titolari di posizione organizzativa, di cui al precedente verbale n. 5 del 30.09.2021,

e della interlocuzione diretta con i vertici del'Ente e, per il tramite del Segretario comunale/Presidente del
NdV, dei Responsabili di Servizio;

e dei risultati emersi dalla valutazione degli obiettivi di performance per I'anno 2019 del Segretario
comunale, di cui al precedente verbale n. 6 del 30.09.2021.

[l Nucleo prende quindi visione della Relazione sulla Performance dell'Ente per I'anno 2019, acquisita in data
odierna.

Il Nucleo constata che la validazione e l'atto che attribuisce efficacia alla Relazione sulla Performance e
condizione all'accesso della retribuzione di risultato per i Responsabili dei Servizi, titolari di posizione
organizzativa, a seguito dell'approvazione della Relazione stessa da parte del’Organo competente, e per i
collaboratori (premio di produttivita) nelle misure previste dal sistema premiante relativo al personale
dipendente, adottato dall'Ente, a condizione dell'avvenuto accordo di contrattazione decentrata.

Il Nucleo, tutto cio premesso, valida la Relazione sulla Performance dell'Ente per I'anno 2019.

Il Nucleo dispone che la Relazione sulla Performance del’Ente per l'anno 2019 venga pubblicata
nell'apposita sotto-sezione della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del’'Ente, per
assicurarne la visibilita, riservandosi di verificare la corretta attuazione di tale adempimento.

te n Componente
Mascia Dbtt.JArturo Bianco
L{-Q i;' b\\_)



