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COMUNE DI TISSI

  Provincia di Sassari
VERBALE DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2018
Allegato 1) alla determinazione n.418 del 18.12.2018
IL SEGRETARIO COMUNALE  
 L’anno DUEMILADICIOTTO, addì DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 13.10 presso la sede municipale sono state consultate le domande di partecipazione alla selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2018. 

VISTI:
- l’art. 16 del C.C.N.L. del 21/05/2018 “Progressione economica all’interno della categoria” ed in particolare :
- il comma 1 , secondo cui all’interno di ciascuna categoria è prevista una progressione economica che si realizza mediante l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste”;
- il comma 3 secondo cui “ Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede l’anno in cui è adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi “;

-il comma 6 : “Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi”
- l’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165,come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. 2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.
- il CCDIA 2016/2018 siglato in data 12/12/2017 il cui art. 19 disciplina la valutazione ai fini della progressione economica del personale del Comune  di Tissi;
- il verbale n. 2 in data 07/12/2018  della delegazione  trattante con il quale è  stato sottoscritto  definitivamente il contratto decentrato integrativo per l’anno 2018  con il quale, tra l’altro, è stato attivato l’istituto della progressione economica per l’anno in corso e sono state destinate le necessarie risorse finanziarie stabilendo di adottare  i criteri di cui all’art.19 del CCDIA 2017 in quanto perfettamente adeguati e compatibili con i criteri stabiliti nel nuovo CCNL;
- la determinazione del R.S. Personale  n. 389 del 07/12/2018 ,  con la quale si è disposto di indire la selezione per l'attribuzione della progressione economica orizzontale in favore di un   contingente non superiore al 50% del personale avente diritto  in servizio al  1 gennaio 2018,con attribuzione al 50% del personale di ciascuna categoria B, C, D presente nell’Ente,  avente titolo a partecipare e, comunque, a concorrenza delle somme stanziate a tale scopo;
 PRESO ATTO che alla data di scadenza per la presentazione delle domande fissata per il giorno 18/12/2018,  ore 12:00 su dieci dipendenti aventi diritto sono pervenute n.9 istanze e nello specifico :
	NOMINATIVO
	PROT. E DATA

	SANNA ANTONIO
	6387 DEL 12.12.2018

	LEONI SANDRA
	6385 DEL 12.12.2018

	BACHIDDU MARIA AGNESE
	6386 DEL 12.12.2018

	PORQUEDDU PIERA 
	6388 DEL 12.12.2018

	SANNA GIOVANNI 
	6460 DEL 14.12.2018

	PAZZOLA ANTONIO 
	6461 DEL 14.12.2018

	MANCA SANDRA
	6462 DEL 14.12.2018

	PANI ANGELINO
	6472 DEL 14.12.2018

	CAU ORNELLA 
	6473 DEL 14.12.2018


VISTO l’art. 19 del CCDIA 2016/2018 che stabilisce i titoli per accedere alla progressione, si procede  all’ammissione di tutti i concorrenti;
Si procede ad esaminare le domande di partecipazione attribuendo a ciascun candidato il punteggio ottenuto calcolando  la somma del punteggio conseguito nella valutazione delle performance  per ogni singolo anno nel triennio  precedente a quello relativo all'anno di eventuale attribuzione della progressione e precisamente 2015 – 2016 – 2017; 

SI DETERMINA , pertanto, la seguente graduatoria risultante dall’ attribuzione dei punteggi come sopra descritto : 

	NOMINATIVO 
	CAT 
	PUNTEGGIO

	LEONI SANDRA
	D
	300

	BACHIDDU M. AGNESE
	C
	293

	MANCA SANDRA
	C
	292

	PANI ANGELINO
	D
	288,30

	CAU ORNELLA
	D
	287,40

	PAZZOLA ANTONIO
	B
	287

	SANNA ANTONIO
	C
	286

	PORQUEDDU PIERA
	B
	283

	SANNA GIOVANNI
	C
	271


SI DA ATTO  che sulla base delle progressioni orizzontali previste (50% del personale avente diritto   in servizio al  1 gennaio 2018 ( n. 10 dipendenti) ,e a seguito  di attribuzione al 50% del personale di ciascuna categoria B, C, D presente nell’Ente conseguono la progressione economica  seguenti dipendenti : 

CAT .B ( n. 2 dipendenti aventi diritto)
PAZZOLA ANTONIO            dalla Posiz B2 alla Posizione B3
CAT .C ( n. 4 dipendenti aventi diritto)

BACHIDDU Maria Agnese  dalla Posiz C2 alla Posizione C3
MANCA Sandra                   dalla Posiz C2 alla Posizione C3
CAT .D ( n. 4 dipendenti aventi diritto)

LEONI Sandra                      dalla Posiz D1 alla Posizione D2

PANI Angelino                     dalla Posiz D3 alla Posizione D4
Ai sensi dell’avviso di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2018, con determinazione dirigenziale si provvederà all’approvazione definitiva delle graduatorie e alla loro pubblicazione all'albo pretorio per 10 giorni consecutivi e sul sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso. Dell’avvenuta pubblicazione verrà dato avviso ai dipendenti mediante messaggio di posta elettronica interna. 

La graduatoria esaurisce la propria efficacia e non può essere utilizzata per l’attribuzione di nuove progressioni economiche successive. 

Alle ore 14.00 del giorno 18 Dicembre 2018 il sottoscritto Segretario Comunale  termina i lavori. 

   Letto, approvato e sottoscritto.                                       Il Segretario Comunale
                                                                                            Dott.ssa Silvia Sonnu           
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